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Stellungnahme zum Praktikum im ersten Halbjahr 10. Klasse 000090
im Schuljahr 20.../20... B W '
Name der Schiilerin/des Schiilers ...
Klasse FKIO......... der Berufsfachschule fiir Kinderpflege in Aschaffenburg

Die Schiilerin/der Schiiler hat in der sozialpadagogischen Einrichtung ...................
............................................................................. die Praxistage abgeleistet.

Sie/Er hat an folgenden Tagen entschuldigt/unentschuldigt gefehlt: ........................o

Folgende iiberpriifbare Kriterien erfiillt die/der Schiiler zum Ende der Probezeit:
(Zutreffendes bitte ankreuzen und ggf. erginzen)

Arbeitsfreude

Bringt sich aktiv in den Tagesablauf ein, fragt nach oder informiert sich, zeigt Interesse an
ausgewabhlten Situationen.

Zeigt Begeisterung fir die Kinder, signalisiert eine positive Haltung.

Immer | haufig | teilweise | wenig | gar nicht

Einsatzbereitschaft

Engagement und Bereitschaft, Verantwortung zu libernehmen. Bringt sich aktiv und moti-

viert bei den Aktivitaten ein, z.B. singt mit, kennt bereits gangige Lieder und Spiele, ist ge-

schickt im fein- und grobmotorischen Bereich, geht flexibel auf die Bediirfnisse der Kinder
ein Ubernimmt auch zusatzliche Aufgaben.

immer | haufig | teilweise | wenig | gar nicht

Aufgeschlossenheit/Kontaktbereitschaft

Vertritt ein freundliches und offenes Verhalten gegenuber Kindern, Eltern und Kollegen.
Geht aktiv auf andere zu, sucht eigenverantwortlich Gesprache und bemiht sich positive
Beziehungen aufzubauen. Traut sich, eigene Schwachen anzusprechen.

immer | haufig | teilweise | wenig | gar nicht

Piinktlichkeit/andauernde Zuverlassigkeit

Nimmt Aufgaben und Verpflichtungen stets ernst, ist plinktlich, verantwortungsbewusst.
Handelt bestandig, ist verlasslich in der Arbeit, halt sich an Absprachen und Versprechen.
Unterstiitzt in unvorhergesehenen Situationen (z.B. Sauberkeit im Gruppenraum). Kommu-
niziert Aufgaben unaufgefordert, bereitet sich bestandig auf diese vor und trifft Absprachen
zur Umsetzung.

immer | haufig | teilweise | wenig I gar nicht

Umsicht/Selbstandigkeit

Handelt aufmerksam und vorausschauend, ist achtsam im Umgang mit den Kindern und ach-
tet auf deren Bedurfnisse und Grenzen. Sieht wo sie/er gebraucht wird.

Benotigt nicht standig gleiche Anweisungen, ist bereit, Problemlosungen zu entwickeln.

immer | haufig | teilweise | wenig | gar nicht
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Sprache

Zeigt eine freundliche, klare und respektvolle Sprache. Informationen werden verstandlich
und korrekt vermittelt. Ist sprachliches Vorbild in Ausdrucksweise, Tonfall, Wortwahl und
Satzbau. Besitzt grundsatzlich ein gutes Sprachverstandnis und Sprachniveau.

immer | haufig | teilweise | wenig | gar nicht

Reflexionsfahigkeit/Selbsteinschitzung:

Kann ihre eigenen Handlungen und Entscheidungen ehrlich hinterfragen und erkennt sowohl
Starken als auch Verbesserungsbedarf. Nimmt Riickmeldungen von Kollegen, Vorgesetzten
oder den Kindern konstruktiv auf und nutzt sie, um sich weiterzuentwickeln. Ist sich eige-
nen Einstellungen, Vorurteile und Reaktionen bewusst und arbeitet aktiv daran, diese zu
reflektieren und gegebenenfalls zu verandern. Ubernimmt Verantwortung fiir das eigene
Handeln und erkennt, dass das Verhalten die Kinder und das Team beeinflusst.

immer | haufig | teilweise | wenig | gar nicht

Beobachtungsfahigkeit/selbstandiges Nachfragen:

Teilt eigene Beobachtungen mit. Sucht eigenstandig das Gesprach mit der Praxisanleitung
und dem Gruppenpersonal, um Unsicherheiten zu klaren oder Informationen zu erhalten,
ohne dass sie dazu aufgefordert wird. Stellt gezielt Fragen, um ihr Wissen zu vertiefen oder
um bestimmte Situationen besser zu verstehen, anstatt nur auf Anweisungen zu warten.

immer | haufig | teilweise | wenig | gar nicht

Belastbarkeit:

Bleibt ruhig und gelassen, auch wenn es hektisch wird oder unerwartete Situationen auftre-
ten. Kann Aufgaben zuverlassig erfiillen, ohne die Fassung zu verlieren oder uniiberlegt zu
handeln. Passt sich Verinderungen und neuen Anforderungen schnell an, ohne den Uber-
blick zu verlieren. Bleibt auch bei langeren oder herausfordernden Tatigkeiten engagiert und
zeigt Ausdauer. Achtet auf eigenen Grenzen und sucht bei Bedarf Unterstiitzung, um Uber-
forderung zu vermeiden. Halt Versprechen ein, ist punktlich und arbeitet konsequent, was
auf eine stabile Personlichkeit hinweist.

immer | haufig | teilweise | wenig | gar nicht

AbschlieBende Einschidtzung, Fazit der Eighung

Anleitung/ Unterschrift
Datum: Stempel der Einrichtung




