Staatliches Berufliches Schulzentrum Aschaffenburg
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Zur Verstarkung am Staatlichen Beruflichen Schulzentrum Aschaffenburg suchen wir eine
Sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d)

im Programm ,,Schule 6ffnet sich”

Wir bilden aus, um Menschen gliicklich zu machen! Mochten Sie zusammen mit uns Jugendliche und junge Erwachsene

stark und verantwortungsbewusst machen und sie auf einem Stiick ihres Weges begleiten? Wenn Sie sich mit lhren Fa-

higkeiten und Talenten im Team des padagogischen Schulpersonals einbringen und Teil der Schulfamilie werden moch-

ten, dann haben Sie die richtige Stelle gefunden! Im Rahmen des Programms ,,Schule 6ffnet sich” sind Stellen fiir Schulso-

zialpddagoginnen / Schulsozialpddagogen (m/w/d) am Staatlichen Beruflichen Schulzentrum Aschaffenburg, an der Staat-

lichen Berufsschule | Aschaffenburg sowie an der Staatlichen Berufsschule 1l Aschaffenburg zu besetzen. Die Stellen sind

in der Regel an einer Stammschule verankert und umfassen in ihrer Zustandigkeit mogliche weitere Schulen. Sie sind zum

nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen, frihestens aber zum 15. September 2025.

Informationen zur Einstellung

Einstellung: 15.09.2025 Bewerbungsfrist: 18.07.2025
(Tag der 1. Lehrerkonferenz)
Stammschule:  Staatliches Berufliches Weitere Einsatzschulen: Staatliche Berufsschule |
Schulzentrum Aschaffenburg Aschaffenburg bzw.
Staatliche Berufsschule Il
Aschaffenburg
Vertragslaufzeit: unbefristet Eingruppierung: TV-LS11b

lhre Aufgaben

Sie unterstitzen die Lehrkrafte durch klassen- und gruppenbezogene Praventions-arbeit bei der schulischen Werteer-
ziehung und Personlichkeitsbildung der Schiile-rinnen und Schiiler.
Dazu gehoren beispielsweise die folgenden Kernaufgaben:

Gewalt- und Mobbingpravention

Werte- und Personlichkeitsbildung

Pravention sexuellen Missbrauchs

Forderung der Gesundheit und Suchtpravention

Forderung von Partizipation und Demokratie

Forderungen der Integration von Schilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund

Dokumentation der Einsatztatigkeiten

Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:

Konzeption und Durchfiihrung von Kurseinheiten fir Schiilerinnen und Schiiler mit Methoden der Gewalt-,
Mobbing- und Missbrauchspravention, der interkulturellen Arbeit, der Erlebnispadagogik und der Mediener-
ziehung

Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Padagogischen Tagen fiir Lehrkréfte sowie
bei Veranstaltungen fiir Eltern

Teilnahme als Begleitperson an Schiilerfahrten
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. Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einen sicheren Arbeitsplatz am gewlinschten Einsatzort

. Ein wertschatzendes und kollegiales Miteinander und die Mdéglichkeit, zusammen mit der Schulfamilie padago-
gische Impulse zu setzen

o Begleitung und Unterstitzung bei der Einarbeitung durch umfassende Fortbildungsangebote und gut funktio-
nierende Vernetzungsmoglichkeiten

o Dariliber hinaus spezielle Fortbildungsangebote fiir Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpddagogen an der
Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen

o Bezahlung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) der Entgeltgruppe S 11b und
eine betriebliche Altersvorsorge

o 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr (der 24.12. und der 31.12. sind zusatzlich frei)

o Verglnstigtes MVV- oder DB-Jobticket (soweit das Deutschlandticket nicht die kostengiinstigere Variante ist)

. Es besteht auch die Moglichkeit der Beantragung einer Staatsbedienstetenwohnung.

o Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpddagogik an einer Hochschule fiir angewandte

Wissenschaften (Bachelor) oder ein vergleichbarer Abschluss mit entsprechenden Studienschwerpunkten im
Bereich Soziale Arbeit/Sozialpadagogik

o Beherrschung sozialpadagogischer bzw. padagogischer Methodik

J Selbstandiges Arbeiten und Konfliktfahigkeit

J Teamfdhigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium

o Hohes Verantwortungsbewusstsein, groRe Motivation und personliches Engagement

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevor-
zugt berlicksichtigt.

GemaR Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Stellen sind teilzeitfahig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschaftigung nennen Sie uns bitte Ihren gewtlinschten Stun-
denumfang.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte geben Sie in Ihrer aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbung, die neben den Studienabschliissen auch ei-
nen Lebenslauf sowie ggf. den Nachweis lUiber Praktika oder Arbeitszeugnisse enthilt, die konkrete(n) Schule(n) an,

fir die Sie sich bewerben. Wir kdnnen die Bewerbung sonst nicht zuordnen.
Bewerbungen richten Sie bitte vorzugsweise per E-Mail bis spatestens 18.07.2025 an
uwe-marc.lochner@reg-ufr.bayern.de.

Bitte fligen Sie die Bewerbungsunterlagen in einem zusammenhangenden PDF-Dokument der E-Mail an.
Stellenausschreibungen fiir andere Schularten (z.B. Grund-, Mittel- und Forderschulen) finden Sie jeweils auf den Inter-
netseiten der regional zustandigen Regierungen.

Stellenausschreibungen fiir andere Schularten (z.B. Realschulen, Gymnasien, FOS BOS) finden Sie auf der Internetseite
des Landesamts fur Schule.

Auskiinfte zu fachlichen Fragen erhalten Sie von:
An der Regierung von Unterfranken: Herrn Ltd. Regierungsschuldirektor Uwe-Marc Lochner, Telefon 0931 380 1304.

Am Staatsministerium fur Unterricht und Kultus: OStRin Theresa Ostermeyer (Tel: 089 2186 1918)
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