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Wir bilden aus, um Menschen
gliicklich zu machen

Mit diesen Worten schlossen
wir das letzte Schuljahr ab und
begannen das aktuelle Schul-
jahr.

Doch das Gliick gehort bekannt-
lich den Tiichtigen und so konn-
ten wir gleich zu Beginn des
neuen Schuljahres eine Aus-
zeichnung in Empfang nehmen.
Am 12.09.2024 wurde uns der
Umweltpreis des Landkreises Aschaffenburg fiir das Jahr 2024 verliehen. Unser Wett-
bewerbsbeitrag prasentierte das Konzept des GenussReich, in dem regionale und sai-

sonale Zutaten zu gesunden und leckeren Gerichten verarbeitet werden, das Engage-
ment der Lernenden und der Lehrkrafte der Berufsfachschule fur Kinderpflege, die im
Rahmen des alljdhrlichen Kinderprojektes immer wieder Umweltthemen aufgreifen
und die energetische Sanierung unseres Schulgebdudes.

Der nachste Gliicksmoment folgte am 11. Dezember, als wir Besuch von einem profes-
sionellen Fotografen bekamen, der unsere neuen Raumlichkeiten mit Unterstiitzung
einiger Schilerinnen und Schiler des Wahlfachs ,Soziale Medien” fir Bild- und
Videoaufnahmen in Szene setzte. Hintergrund war ein Kommunikationspaket, das
unser Berufliches Schulzentrum zukiinftig in den sozialen Medien, liber unsere E-Mail-
Signatur und lber unsere Website ausdrucksstark in Szene setzen wird.

Auch die Sanierung unseres Schulgebdudes hielt in diesem Schuljahr viele besondere
Momente fiir uns bereit. Und obwohl der Beginn des Schuljahres noch gepragt war von
grofRen organisatorischen Anstrengungen, Bauldarm und Raumnot, so zahlt am Ende
das Ergebnis. Und das kann sich sehen lassen. Am 29.11.2024 zogen zunachst das Leh-
rerzimmer, die Schulleitung und das Sekretariat um. Der neue SMV-Raum konnte am
13.03.2025 an die Schilervertretung tibergeben werden. Neben vielen weiteren Puz-
zleteilen, die sich auf den letzten Metern zusammenfiigten, war die Installation von
Schriftzug und Logo an der Fassade des Hauptgebaudes ein besonderes Highlight, das
uns allen signalisierte: Wir haben es geschafft! Nach mehr als vier Jahren Bauzeit
haben wir ein vollstdndig saniertes Schulgebdude, das es in Sachen Ausstattung an

2024/25

nichts fehlen lasst. Die offizielle Einweihungsfeier am 23.05.2025 und der Tag der offe-
nen Tir am 24.05.2025 waren hervorragende Gelegenheiten, das Ergebnis unserer
gemeinsamen Anstrengungen vorzustellen und der Offentlichkeit unsere neuen Rdum-
lichkeiten mit Auffiihrungen, Workshops und Flihrungen zu prasentieren.

Doch unser Schulzentrum besteht nicht nur aus dem frisch sanierten Schulgeb&ude, in
dem vor allem die Berufsfachschulen untergebracht sind, sondern auch aus unserem
Kompetenzzentrum Erndhrung. In dieser hervorragend ausgestatteten Vorzeigeein-
richtung werden Lernende aus Hotels, Gastronomie und Lebensmittelhandwerk unter-
richtet. Der Verfasser eines Leserbriefes im MainEcho vom 12.06.2025 schien die Qua-
litdten dieser Einrichtung allerdings weder zu kennen noch zu wiirdigen, als er den
bevorstehenden Abriss oder die Umwidmung aufgrund geringer Schiilerzahlen im Flei-
schereihandwerk orakelte. Eine steile These, die zeigt, dass man auch ohne jede
Ahnung eine Meinung auf analogen wie digitalen Medien kundtun kann. Tatsachlich ist
jedoch das Gegenteil der Fall: Wir verzeichnen steigende Schiilerzahlen und hatten
neben zahlreichen Projekten und Aktivitdten dieses Jahr die Ehre und das Vergniigen,
das Kompetenzzentrum Erndhrung als Austragungsort fur den Edgar-Fuchs-Cup sowie
einen Vorentscheid des renommierten Rudolf Achenbach Preises zur Verfligung zu
stellen.

Ein schwerer Schock fiir die gesamte Schulgemeinschaft war der Messerangriff vom
22.01.2025 im Park Schontal. Wir waren tief betroffen von diesem sinnlosen Verbre-
chen; gleichzeitig wollten wir die reflexhafte Vereinnahmung dieser Tragddie durch
rechte Parteien und Medien nicht hinnehmen. Unsere Fachbetreuerin fiir Religion Frau
FOLin Gudrun Peeters richtete deshalb gemeinsam mit Schilerinnen und Schilern
einen Ort der Trauer ein und gab uns so die Moglichkeit, Anteil zu nehmen und mit
einer Spendenaktion fir die Opfer dieses Verbrechens ein Zeichen fiir Toleranz und
gegen rechte Hetze zu setzen. Herzlichen Dank an Frau Peeters und ihre Lernenden fiir
eine wichtige Initiative, die der gesamten Schulgemeinschaft zugutekam.

Dass wir uns als eine Gemeinschaft verstehen, fir die ein friedliches, offenes und tole-
rantes Miteinander lber Konfessionen, Sprachen und Herkunftslander hinweg von
groRer Bedeutung ist, ldsst sich an zwei besonderen Initiativen erkennen, die in diesem
Schuljahr gestartet wurden. Die erste war die gemeinsame Teilnahme am Aschaffen-
burger CityLauf. Schiilerinnen, Schiiler, Lehrkrafte und Mitarbeitende kdmpften sich -
gut vorbereitet durch drei gemeinsame Trainingslaufe - am 16.05.2025 nach 8 km Gber
die Ziellinie. Das Besondere: Es waren ALLE Schulen vertreten! Schiilerinnen und Schi-
ler der Berufsintegrationklassen liefen Seite an Seite mit Lernenden aus der Dualen
Ausbildung und Jugendlichen aus den Berufsfachschulen. Aus meiner Sicht nicht nur
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ein wichtiges Zeichen, sondern auch eine tolle Chance, den gemeinsamen Erfolg
anschlieBend zu feiern und sich bei dieser Gelegenheit besser kennenzulernen. Mein
besonderer Dank gilt hier Frau StRin Charlotte Ehrmantraut als Initiatorin dieses her-
ausragenden Events.

Ein weiteres wichtiges Bekenntnis zu Toleranz und Vielfalt an unserem Schulzentrum
war die erfolgreiche Abstimmung zur Teilnahme am Netzwerk Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage vom 07. - 11.04.2025. Die Mehrzahl aller Mitglieder der Schulfami-
lie sprach sich fir eine Teilnahme an diesem Netzwerk aus. Die offizielle Aufnahme
erfolgte am 18.07.2025 im Rahmen eines Festaktes, bei dem neben der Landeskoordi-
natorin der Initiative, Frau Lea Hattenbach, auch Herr Duttine von den Aschaffenburg
Stallions zu Wort kam. Als Vertreter der Aschaffenburger American-Football-Mann-
schaft unterstiitzt er unser Schulzentrum bei der Organisation von Veranstaltungen
rund um unser aktives Bekenntnis zu Offenheit und Toleranz. An dieser Stelle mdchte
ich Herrn OStR Sebastian Miller und der Klasse FK11A fiir ihr beeindruckendes Enga-
gement im Rahmen dieser Initiative herzlich danken.

Bevor Sie nun weiterblattern, um unser Schulzentrum und die Arbeit des vergangenen
Schuljahres besser kennenzulernen, méchte ich noch auf einige Glicksmomente hin-
weisen, die nach den Sommerferien auf uns warten.

Nach einem erfolgreichen Testlauf mit zwei HeiRgetrankeautomaten - Schilerinnen
und Schiiler berichten von einer legendaren Champignoncremesuppe - werden wir
nach den Sommerferien den Automatenbetrieb mit Snack- und Kaltgetrankeautoma-
ten komplettieren und damit unser Verpflegungsangebot abrunden. Zuséatzlich wird
das GenussReich an einem weiteren Tag seine Tiren fiir einen vorzugsweise vegetari-
schen Mittagsimbiss 6ffnen, der nach dem Motto ,Lernende kochen fir Lernende”
dazu beitragt, dass auch fir das leibliche Wohl der Schiilerinnen und Schiiler unseres
Beruflichen Schulzentrums gesorgt ist.

Auch das im Rahmen der Sanierung neu eingerichtete Digitallabor wird nachstes Schul-
jahr an den Start gehen. Es bietet aktuelle Technik und spannende Impulse rund um
digitale Medien, kiinstliche Intelligenz und Virtual Reality. Lehrende wie Lernende
kénnen dort niedrigschwellig experimentieren und sich alleine und gemeinsam mit
den padagogischen Moglichkeiten zeitgemé&Rer Technologien auseinandersetzen.
Weiterhin erwarten wir zuséatzliche Klassen im Bereich der Berufsintegration. Nach
unseren Erfahrungen mit den in diesem Jahr erstmalig eingerichteten Deutschklassen
an Berufsschulen (DK-BS) und Berufsintegrationsvorklassen (BIK-V) sind wir uns im Kol-
legium einig, dass diese Schilerinnen und Schiiler eine grolRe Bereicherung darstellen.
Viele von ihnen zeigen das Potential, mit unserer Unterstiitzung in das vollzeitschuli-

sche Angebot unserer Schule hineinzuwachsen. Damit leisten wir nicht nur einen Bei-
trag zur Integration; wir eréffnen unseren Lernenden zudem die Chance, ihr privates
und berufliches Leben langfristig auf eine solide Basis zu stellen und damit selbst einen
gesellschaftlichen Beitrag zu leisten.

SchlieBlich mochte ich noch auf zwei neu besetzte Funktionen in der Leitung unseres
Beruflichen Schulzentrums hinweisen. Herr OStR Sebastian Miller komplettiert seit
Schuljahresbeginn das Schulleitungsteam als Mitarbeiter und Frau OStRin Anne Neu-
meister Glbernahm ebenfalls mit Schuljahresbeginn die Leitung der Staatlichen Berufs-
fachschule fir Erndhrung und Versorgung.

Ich bedanke mich ganz besonders herzlich bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, die geholfen haben, dieses spannende und fordernde Schuljahr auch zu einer Zeit
gemeinsamer |Initiativen, Erlebnisse, Begegnungen und Erfahrungen zu machen.
Gemeinsam mit ihnen im kommenden Schuljahr die umfassenden methodisch-didak-
tischen Mdoglichkeiten eines sorgfaltig durchdachten sanierten Schulgebaudes zu
nutzen, um unsere Schiilerinnen und Schiiler auf dem Weg zu ihrem beruflichen Glick
zu begleiten, ist eine motivierende und inspirierende Vorstellung.

Auch allen anderen Partnern innerhalb und auBerhalb der Schule méchte ich an dieser
Stelle herzlich flr die professionelle und von gegenseitigem Vertrauen getragene
Zusammenarbeit danken.

Allen Absolventinnen und Absolventen gratuliere ich zu ihrem erfolgreichen Abschluss
und wiinsche ihnen fir ihren weiteren beruflichen wie privaten Lebensweg viel Erfolg
und Erfullung. Der gesamten Schulfamilie wiinsche ich schone und erholsame Ferien.

Dr. Matthias Fiinffinger, OStD
Schulleiter

Lnsere neue
interaktive Broschiire
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Schulorganisation

Schultrager:

Schulaufwandstrager:

Schulaufsicht:

Schulleiter:

Stellvertretender Schulleiter:

Weitere standige Vertreterin:

Mitarbeiter in der
Schulleitung:

Mitarbeiter als System-
betreuer (EDV):

Organisation

Freistaat Bayern

Landkreis Aschaffenburg

Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht,

Kultus, Wissenschaft und Kunst

Abteilung VI Berufliche Schulen

Leiter: Ministerialdirigent Dr. Robert Geiger
Regierung von Unterfranken
Regierungsprasident Dr. Eugen Ehmann
Regierungsvizeprasident Jochen Lange

Zustandig fiir Berufsschulen:
Leiterin des Bereichs 4

ADin Maria Walter

Sachgebiet 42.1

LRSchD Uwe-Marc Lochner
Sachgebiet 42.2

RSchDin Alexandra Burkard-Rudolph

Oberstudiendirektor Dr. Matthias Flnffinger

Studiendirektor Tilo Reis

Oberstudienratin Veronika Wissel

Oberstudienrat Sebastian Miiller
(schulintern besetzt)

Studiendirektor Jochen Haun

Stand: Juli 2025
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Fachbetreuer der fachtheoretischen Lernbereiche

Beratungslehrerin:
Nahrungsberufe:
Ernahrung und Versorgung:
Kinderpflege:

Sozialpflege:

Berufsvorbereitung:

Deutsch:

Politik und Gesellschaft:

Religionslehre und Ethik:

Oberstudienratin Antje Fischer
(schulintern besetzt)

Studiendirektorin Renate Hauser
Oberstudienratin Anne Neumeister
(schulintern besetzt)

Studiendirektorin Margit Emmerich
Studiendirektor Patrick Schneiderbanger
Studiendirektorin Evelyn Heinemann

Oberstudienratin Louisa Bohnlein
(schulintern besetzt)

Studiendirektorin Evelyn Heinemann

Fachoberlehrerin i. BV Gudrun Peeters
(schulintern besetzt)

Fachbetreuer der fachpraktischen Lernbereiche

Nahrungsberufe:
Ernahrung und Versorgung I:
Ernahrung und Versorgung Il:

Kinderpflege:

Sozialpflege:

Sport:

Fachbetreuerin fiir besondere
Aufgaben:

Fachoberlehrer Steffen Karey
Fachoberlehrerin i. BV Ulrike Zillmer
Fachoberlehrerin Sabine Longo
(schulintern besetzt)

Fachoberlehrerin Christine Machacsek
(schulintern besetzt)

Fachlehrerin Ida-Marie Mielke
(schulintern besetzt)

Fachlehrerin Birgit Asp
(schulintern besetzt)

Fachoberlehrerin Monika Regnat
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Sonstige Aufgaben

Ansprechpartner fur Inklusion:

Beauftragter fiir gleich-
geschlechtliche Partnerschaft:

Inklusionsbeauftragte:

Auslander- und Integrationsbeirat:

Interkulturelle Beraterin:

Drogenkontaktlehrerin:

Koordinator an Berufsschulen
fiir auBerschulische Kontakte:

Koordinator fir MaBnahmen
zur Gestaltung des Schullebens

und zur pad. Schwerpunktsetzung:

Pressereferent:

Datenschutzbeauftragter:

Sicherheitsbeauftragter:

Umweltbeauftragte:

Hygienebeauftragte:

Systembetreuer:

Studiendirektor Patrick Schneiderbanger

Fachoberlehrer Tobias Trageser

Studienrétin Ariane GroR

Fachoberlehrerin Marion Brehm

Studiendirektorin Evelyn Heinemann

Studienrétin Ariane GroR

Studiendirektor Tilo Reis

Fachoberlehrer Tobias Trageser

Oberstudienrat Sebastian Mller

Oberstudienrat Sebastian Mller

Oberstudienrat Sebastian Mdller

Fachoberlehrerin Ina Dyroff

Fachoberlehrerin Ina Dyroff

Studiendirektor Jochen Haun

Schulinterne Lehrerfortbildungen 2024/2025

NAMEN. DATEN. FAKTEN.

Jahresbericht
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Datum Titel Leitung

24.09.2024 ActivBoards fiir Einsteiger, Teil 1 Fr. Regnat

01.10.2024 ActivBoards fiir Einsteiger, Teil 2 Fr. Regnat

25.11.2024 Film und Foto fiir Social Media Fr. Kldber, fr. Otto,
Fr. Scherer

22.01.2025 sicherheit in Eier Sc.hule und Fr. Werthmann

Verhaltenspravention

01.04.2025 Erste Hilfe fiir Lehrkrafte, Teil 1 Bayerisches Rotes
Kreuz

02.04.2025 Erste Hilfe fiir Lehrkrafte, Teil 2 Bayerisches Rotes

Kreuz

Umgang mit schwierigen

04.-05.04.2025 . . . Hr. Richter
Gesprachssituationen
Inklusion durch digitale
19.05.2025 (Binnen-)Differenzierung Fr. Spatz
02.07.2025 Schulisches Krisenteam Fr. Méarker
18.07.2025 Waste-Management und Nachhaltigkeit Fr. Zillmer
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Maike Becker, VAe

maike.becker@bszab.de

Organigramm des Staatlichen Beruflichen Schulzentrums Aschaffenburg

Tilo Reis, StD
Standiger Vertreter des

Dr. Matthias Funffinger, OStD

Schulleiters

Yvonne Gorg, VAe
yvonne.goerg@bszab.de

Ute Michalke-Cech, VAe

ute.michalke-cech@bszab.de

Ingrid Theis, VAe
ingrid.theis@bszab.de

tilo.reis@bszab.de

Sebastian Miiller, OStR, komm.
Mitarbeiter in der
Schulleitung
sebastian.mueller@bszab.de

Schulleiter
matthias.fuenffinger@bszab.de

Veronika Wissel, OStRin
Weitere Standige Vertreterin

des Schulleiters
veronika.wissel@bszab.de

Jochen Haun, StD
Mitarbeiter in der Schulleitung
als Systembetreuer
jochen.haun@bszab.de

2024/25

Andreas Koch
andreas.koch@bszab.de

Axel Wiist
axel.wuest@bszab.de

Margit Emmerich, StDin
AL: Kinderpflege
margit.emmerich@bszab.de

Margit Emmerich, StDin
AL: Kinderpflege
margit.emmerich@bszab.de

Antje Fischer, OStRin, komm.
Beratungslehrkraft
antje.fischer@bszab.de

Steffen Karey, FOL
FB praktisch: Ernahrung
steffen.karey@bszab.de

Birgit Asp, FOLin, komm.
FB: Sport
birgit.asp@bszab.de

Ulrike Zillmer, FOLin i. BV
Personalratsvorsitzende
ulrike.zillmer@bszab.de

Renate Hauser, StDin
AL: Ernahrung
renate.hauser@bszab.de

Renate Hauser, StDin
AL: Erndhrung
renate.hauser@bszab.de

Patrick Schneiderbanger, StD
Ansprechpartner Inklusion
patrick.schneiderbanger@bszab.de

Sabine Longo, FOLin, komm.
FB praktisch: Ernahrung und Versorgung
sabine.longo@bszab.de

Louisa Bohnlein, OStRin, komm.
FB: Deutsch
louisa.boehnlein@bszab.de

llonka Bayer, FOLin
Gesamtpersonalratin
ilonka.bayer@bszab.de

Anne Neumeister, OStRin
AL: Erndhrung und Versorgung
anne.neumeister@bszab.de

Evelyn Heinemann, StDin
AL: Berufsvorbereitung
evelyn.heinemann@bszab.de

Clara Englert
Jugendsozialarbeit an Schulen
clara.englert@aschaffenburg.de

Christine Machacsek, FOLin, komm.
FB praktisch: Kinderpflege
christine.machacsek@bszab.de

Evelyn Heinemann, StDin
FB: Politik und Gesellschaft
evelyn.heinemann@bszab.de

Julia Kliiber, FLin
Gesamtpersonalratin
julia.klueber@bszab.de

Tilo Reis, StD
Standiger Vertreter des Schulleiters
tilo.reis@bszab.de

Anne Neumeister, OstRin, komm.

AL: Erndhrung und Versorgung
anne.neumeister@bszab.de

Clarissa Pernigotto
Jugendsozialarbeit an Schulen
clarissa.pernigotto@aschaffenburg.de

Ida-Marie Mielke, Flin, komm.
FB praktisch: Sozialpflege

ida-marie.mielke@bszab.de

Gudrun Peeters, FOLin i. BV, komm.
FB: Religion, Ethik
gudrun.peeters@bszab.de

Sabine Longo, FOLin
Gesamtpersonalratin
sabine.longo@bszab.de

Patrick Schneiderbanger, StD
AL: Sozialpflege
patrick.schneiderbanger@bszab.de
Veronika Wissel, OStRin
Weitere St. Vertreterin des Schulleiters
veronika.wissel@bszab.de

FB = Fachbetreuung
AL = Abteilungsleitung

Patrick Schneiderbanger, StD
AL: Sozialpflege
patrick.schneiderbanger@bszab.de

52 hauptamtliche Lehrkrafte
9 nebenberufliche Lehrkrafte

Ida-Marie Mielke, FLin
Verbindungslehrkraft

ida-marie.mielke@bszab.de

Sebastian Miiller, OStR
Verbindungslehrkraft

sebastian.mueller@bszab.de

Alisa Scherer, StRin
Verbindungslehrkraft

alisa.scherer@bszab.de

Ulrike Zillmer, FOLin i. BV
FB praktisch: Erndhrung und Versorgung
ulrike.zillmer@bszab.de

Ina Dyroff, FOLin
Umweltbeauftragte
ina.dyroff@bszab.de

Ariane GroRB, StRin
Drogenkontaktlehrkraft
ariane.gross@bszab.de

Tobias Trageser, FOL
geschlechtliche Identitatsfragen
tobias.trageser@bszab.de

Monika Regnat, FOLin
FB: besondere Aufgaben, praktisch

monika.regnat@bszab.de

Tobias Trageser, FOL
Gesamtpersonalrat
tobias.trageser@bszab.de

Tilo Reis, StD
AuBerschulische Kontakte
tilo.reis@bszab.de

Tobias Trageser, FOL
Gestaltung des Schullebens und padagogische Schwerpunktsetzung
tobias.trageser@bszab.de
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Gesamtpersonalrat:

Personalrat der Berufsschule:

Personalrat der Berufsfachschule

fir Erndhrung und Versorgung:

Verwaltungsangestellte:

Haustechnik:

Fachoberlehrerin i. BV Ulrike Zillmer, Vorsitzende
Fachoberlehrerin llonka Bayer

Fachoberlehrerin Sabine Longo

Oberstudienrat Sebastian Mdller

Fachoberlehrer Tobias Trageser

Studiendirektorin Evelyn Heinemann, Vorsitzende
Studienratin Ariane Grof3
Studienratin Carmen Miiller

Fachoberlehrerin i. BV Ulrike Zillmer, Vorsitzende
Fachlehrerin Julia Kliiber
Fachoberlehrer Tobias Trageser

Maike Becker
Yvonne Gorg

Ute Michalke-Cech
Ingrid Theis

Andreas Koch
Axel Wist

Gemeinsamer Elternbeirat der BFS fiir Erndahrung und
Versorgung, BFS fiir Kinderpflege und BFS fir Sozialpflege

(in alphabetischer Reihenfolge):
Dérthe Braun

Carmen Klotz

Hannelore Lippert

Sandra Mussig

Nicole Nuber

Ann-Kathrin Reichert-Freund
Marion Simon

BSZAB

NAMEN. DATEN. FAKTEN. Jahresbericht

Berufsschulbeirat
Schulleiter und Vorsitzender:
Vertreter des Schulaufwandstragers:

Vertreterinnen der Lehrkrafte:

Vertreter der Schiiler:

Vertreterin der Eltern:

Vertreter der Arbeitgeber
aus dem Handwerk:

Vertreter der Arbeitnehmer:

HWK:

IHK:

2024/25

Oberstudiendirektor Dr. Matthias Flinffinger
Alexander Zapf
Studiendirektorin Renate Hauser

Studiendirektorin Evelyn Heinemann
Studienratin Carmen Miiller

Katharina Haas
Emelie Lazarov
Nils Wagner

Hannelore Lippert

Marco Hauser
Veronika Hench

Ulrike Fellner-Rébke
Bjorn Wortmann

Taoufik Hamid

Dr. Maria Bausback
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Besondere Aufgaben Die Prifungsausschiisse
Dem Berufsbildungsausschuss der Industrie- und Handelskammer Aschaffenburg Ausbildungsberuf Mitglied Stellvertreter
gehoren an:
Dr. Matthias Fiuinffinger, Oberstudiendirektor
Renate Hauser, Studiendirektorin (stellvertretendes Mitglied) Hauswirtschafter: Brehm, Marion
Tilo Reis, Studiendirektor (stellvertretendes Mitglied) Fachoberlehrerin
Longo, Sabine
Dem Berufsausschuss der Handwerkskammer fiir Unterfranken gehort an: Fachoberlehrerin
Dr. Matthias Flnffinger, Oberstudiendirektor (stellvertretendes Mitglied) Trageser, Tobias
Fachoberlehrer
Vad, Daniela
Schulforum Fachlehrerin
Zillmer, Ulrike
Vorsitzender: OstD Dr. Matthias Funffinger Fachoberlehrerin i. BV
Lehrervertreter: Pfarrer Manfred Dietrich Hotel- und Restaurant- Karey, Steffen Heinemann, Evelyn
OStR Sebastian Miiller fachmann Fachoberlehrer Studiendirektorin
FOLin i. BV Ulrike Zillmer Kunz, Theresia
Studienratin
Elternvertreter: 3 Elternbeiratsmitglieder
Koch Hartung, Georg
Schillervertreter: Kevin Sickenberger Fachoberlehrer
Lola Aulenbach
Backer: Hauser, Renate Heine, Bianca
Vertreter des Schulaufwandstragers: Alexander Zapf Studiendirektorin Fachoberlehrerin

Miller, Carmen
Studienratin

Backerei- Hauser, Renate Heine, Bianca
fachverkaufer: Studiendirektorin Fachoberlehrerin
Konditorei- Hauser, Renate

fachverkaufer: Studiendirektorin
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Ausbildungsberuf Mitglied Stellvertreter Besondere Veranstaltungen und Aktivitaten
Fleischer: Hartung, Georg 05.09.24 1. Mitarbeiterbesprechung
Fachoberlehrer 10.09.24 1. Lehrerkonferenz
GroB3, Ariane 18.09.24 1. Wandertag der Vollzeitklassen
Studienratin 08.10.24 Anleitertreffen der Berufsfachschule fir Kinderpflege
09.10.24 Elternversammlung der Berufsfachschulen
Fleischerei- GroB3, Ariane 16.11.24 Tag der Berufsfachschulen im BIZ Aschaffenburg
fachverkaufer: Studienratin 20.11.24 Padagogischer Tag
Fischer, Antje 27.11.24 Elternsprechtag der Berufsfachschulen
Oberstudienratin und des Berufsvorbereitungsjahres
Hartung, Georg 27.11.24 Adventsbasar der Berufsfachschule fiir Erndhrung und Versorgung
Fachoberlehrer 17.01.25 Neujahrsempfang der Berufsfachschule fir Erndhrung und
Versorgung
06.02.25 Edgar Fuchs Cook Academy Award

10.02.-14.02.25 Kinderprojekt der Berufsfachschule fir Kinderpflege
18.u.20.02.25 Projekt ,,Aus Fluss und Meer” der Kéche EK12

26.02.25 Lehrerkonferenz
Entwicklung der Schilerzahlen am < 17.02.-21.02.25 Berufsfachs<.:hulen: B?ginn Afm:mldung fir 2025/2026
Staatlichen Beruflichen Schulzentrum seit 2000 8 19.02.25 Abschlussfeier der Winterpriiflinge
2000 g 26.02.25 2. Lehrerkonferenz
1800 S 05.-08.03.25 Job Shadowing der Schulleitung Gber ERASMUS+ in Irland
S 1600 § 24.-28.03.25 Aktionswoche der Berufsfachschule fiir Sozialpflege und
3 1400 . der Berufsfachschule fiir Erndhrung und Versorgung
Q
< 100 08.-22.03.25 Erasmus+, Mobilitdt von 12 Schiilerinnen und Schiilern der
§ 1000 Berufsfachschulen
g 200 nach Tralee (Irland)
2 = Berufsfachschulen 01.04.25 Erste-Hilfe-Kurs, Teil 1
Q
7 = Berufsschule 02.04.25 Erste-Hilfe-Kurs, Teil 2
oo 04.-05.04.25 Fortbildung ,Umgang mit schwierigen Gesprachsitutionen”
im Hotel Klingerhof
0
NS o .~ Ao 11.04.25 Infoveranstaltung fiir Externe Priiflinge der Berufsfachschule fir
© o Y AN v N v i
O & 0‘° SN '\? SRS '19 '0 ks Kinderpflege
DD '19 '»0 TS ST S . _ ;
21.04.-05.05.25 Erasmus+, Mobilitat von 12 Schiilerinnen und Schilern der
Schuljahr Berufsschule nach Tralee (Irland)

16.05.25 City Lauf Aschaffenburg, Teilnahme des Schulteams
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23.05.25 Einweihung des neuen Schulhauses Dienstag
24.05.25 Tag der offenen Tur 1. Tagessprecherin: Katharina Haas EG12
08.-24.07.25 Waldtage der Berufsfachschule fiir Kinderpflege
21.-25.07.25 Woche der Lehrfahrten Mittwoch
23.07.25 2. Wandertag 1. Tagessprecher: Jonas Spatz EMV11
25.07.25 Personalversammlung / Abschlusslehrerkonferenz 2. Tagessprecher: Justin Wolf EMV11
28.07.25 Padagogischer Tag der Berufsfachschulen
29.07.25 Abschlusstag der Entlassklassen Donnerstag

1. Tagessprecherin: Lola Aulenbach EH12

2. Tagessprecher: Jakob Wolf EH12
Schilermitverantwortung Freitag
Schilersprecherin: Tuana Su Beyazgiil FK10B 1. Tagessprecherin: Emilie Lazarov EH11B
Schiilersprecherin: Jana Englert FK11A 2. Tagessprecher: Noah Scheiffele EF10C
Schillersprecher: Kevin Sickenberger FK11B

Gesamttagessprecherin

Emilie Lazarov EH11B

Verbindungslehrkrafte

Berufsschule:

Antje Fischer, OStRin
Renate Hauser, StDin
Evelyn Heinemann, StDin
Bianca Heine, FOLIn
Steffen Karey, FOL
Theresia Kunz, StRin
Carmen Miiller, StDin
Daniela Vad, FLin

Berufsfachschulen: Ida-Marie Mielke, FLin

Sebastian Miiller, OStR
Alisa Scherer, StRin

Tagessprecherausschiisse

Montag

1. Tagessprecher:

Nils Wagner EB10

2. Tagessprecherin: Maria Gianfreda EF10A

Disziplinarausschuss
Birgit Asp, FLin

Barbara Bernhard, FOLin

Dr. Matthias Finffinger, OStD
Jochen Haun, StD

Steffen Karey, FOL

Lehrmittelausschuss
Margit Emmerich, StDin

Dr. Matthias Finffinger, OStD
Renate Hauser, StDin

Evelyn Heinemann, StDin

Kassenprifer
Georg Hartung, FOL
Renate Hauser, StDin
Bianca Heine, FOLin

Simone Krug, FOLin
Christine Machacsek, FOLin
Monika Regnat, FOLin
Tobias Trageser, FOL

Anne Neumeister, OStRin
Gudrun Peeters, FOLin i. BV
Patrick Schneiderbanger, StD
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QmbS-Team

Louisa Bohnlein, OStRin, Teamleiterin
Veronika Pathe, OStRin, Teamleiterin
Jochen Haun, StD

Dr. Matthias Fiinffinger, OStD
Theresia Kunz, StRin

Christine Machacsek, FOLin
Sebastian Miiller, OStR

Anne Neumeister, OStRin

Monika Regnat, FOLin

Tilo Reis, StD

Daniela Vad, FLin

Veronika Wissel, OStRin

Untis-Team
Jochen Haun, StD
Monika Regnat, FOLin
Tilo Reis, StD

Schulisches Krisenteam
Antje Fischer, OStRin

Dr. Matthias Funffinger, OStD
Andreas Koch, Haustechnik
Maren Marker, Schulpsychologin
Sebastian Mller, OStR

Gudrun Peeters, FOLin i. BV

Tilo Reis, StD

Ingrid Theis, Verwaltungsangestellte
Veronika Wissel, OStRin

Axel Wiist, Haustechnik

Inklusions-Team

Antje Fischer, OStRin

Anne Neumeister, OStRin
Patrick Schneiderbanger, StD

Schiler/-innen - Gliederung nach Fachbereichen

Lehrerverzeichnis

2024/25

1. Hauptamtliche und hauptberufliche Lehrkrafte

Asp, Birgit

Bayer, llonka

Becker, Andrea
Bernhard, Barbara
Bohnlein, Louisa-Isabelle

Brehm, Marion
Dietrich, Manfred
Dyroff, Ina

Ehrmantraut, Charlotte

Emmerich, Margit
Fischer, Antje

Dr. Fiinffinger, Matthias
GroB, Ariane

Groh, Susanne
Haber, Eva-Maria
Hartung, Georg
Haun, Jochen
Hauser, Renate
Heine, Bianca
Heinemann, Evelyn

Karey, Steffen
KlGber, Julia
Krug, Simone

Kunkel, Christian
Kunz, Theresia

FLin
FOLin
FOLin
FOLin
OStRin

FOLin
Pfr.
FOLin

StRin

StDin
OStRin
OSstD
StRin
FLin
Religionslehrerin i. K.
FOL
StD
StDin
FOLin
StDin

FOL
FLin
FOLin

FL
StRin

Sozialpadagogische Praxis, Sport
Handarbeit, Hauswirtschaft
Handarbeit, Hauswirtschaft
Sozialpadagogische Praxis, Sport
Deutsch, Politik und Gesellschaft,
Geschichte

Handarbeit, Hauswirtschaft
Evangelische Religion
Sozialpflegerische Praxis,
Sauglingsbetreuung
Sozialpadagogik,

Evangelische Religion
Sozialpadagogik, Deutsch, Sport
Erndhrung, Englisch
Wirtschaftspadagogik, Englisch
Erndhrung, Politik und Gesellschaft
Sozialpflegerische Praxis
Katholische Religion

Erndhrung (Metzger, Kdche)
Sozialpddagogik, Politik und Gesellschaft
Erndhrung, Mathematik
Erndhrung (Backer)

Textiltechnik,

Politik und Gesellschaft
Erndhrung (Gastronomie)
Hauswirtschaft
Sozialpadagogische Praxis,
Werkerziehung und Gestaltung
Musik

Erndhrungs- und Hauswirtschafts-
wissenschaft, Mathematik,
Katholische Religion
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Lipke, Johann
Longo, Sabine
Machacsek, Christine
Mielke, Ida-Marie
Miller, Carmen
Miiller, Sebastian
Neumeister, Anne
Opitz, Barbara
Otto, Janina
Pathe, Veronika
Peeters, Gudrun

PreuRler, Rebekka
Procacci, Luisa
Regnat, Monika
Reis, Tilo

Scherer, Alisa
Schmittner, Lea
Schneiderbanger, Patrick
Speth, Stefan
Trageser, Tobias
Vad, Daniela
Vogel-0Ott, Ulrike
Wissel, Veronika
Zillmer, Ulrike

Organisation

StRef.
FOLin
FOLin
FLin
StRin
OStR
OStRin
FLin
StRin
OStRin
FOLini. BV

StRin
FOLin
FOLin

StD

StRin
FOLin

StD
Fachlehreranwarter
FOL

FLin
OStRin
OStRin
FOLini. BV

Erndhrung, Chemie

Hauswirtschaft

Sozialpadagogische Praxis
Sozialpflegerische Praxis

Erndhrung, Politik und Gesellschaft
Sozialpddagogik, Politik und Gesellschaft
Sozialpadagogik, Englisch
Hauswirtschaft

Sozialpadagogik, Englisch
Sozialpadagogik, Katholische Religion
Sozialpddagogische Praxis,

Katholische Religion

Sozialpadagogik, Deutsch
Sozialpadagogische Praxis, Sport
Handarbeit, Hauswirtschaft
Sozialpadagogik, Deutsch
Sozialpadagogik, Biologie
Sozialpadagogische Praxis
Sozialpadagogik, Gesundheitspadagogik
Erndhrung (Metzger, Koche)
Hauswirtschaft

Hauswirtschaft

Hauswirtschaft, Katholische Religion
Sozialpddagogik, Politik und Gesellschaft
Handarbeit, Hauswirtschaft

2. Nebenamtliche und nebenberufliche Lehrkrafte

Beutler, Bele
Brandl, Elke

Dolger, Astrid

Friedrich, Nadja
Friedt, Jasmin

Magistra Artium
Kinderkranken-
schwester
Verkaufsleiterin im
Nahrungsmittel-
handwerk

Dipl. Okotrophologin
Instrumental-
padagogin

Deutsch als Zweitsprache
Sauglings- und Kinder-
krankenpflege

Fachpraxis Verkaufer (Metzger)

Erndhrung
Musik

Grimm, Heinz
Kapperer, Hubert
Kirchhoff, Lars
Koma, Michael

Maidhof, Susanne
Safa, Afsaneh
Speth, Barbara

Thaidigsmann, Iris

Wachter, Ute

fradellslands

ZUPERPREMIUM ICED TEA
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Metzgermeister Fachpraxis Metzger

OStR Deutsch, Ethik

staatl. gepr. Erzieher Sozialpadagogische Praxis
Magister Artium Sport

Sportwissenschaft
Dipl. Pflegewirtin
Bachelor Physik
Hauswirtschafts-

Sozialpflegerische Praxis
Mathematik
Hauswirtschaftliche Praxis
meisterin
Technikerin fir Nahrungszubereitung, Sport
Hauswirtschaft
und Erndhrung
Staatl. gepriifte Sport- und Bewegungserziehung

Gymnastiklehrerin

Blaumachen,"

Mit dem Uberzeugenden Aroma von echtem

the right wa} ;

Schwarztee und der SiiBe von frischen Blaubeeren.
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Zugange, Weggange, Beforderungen und Dienstjubilden 25-jahriges Dienstjubilaum
September 2024 Susanne Groh

Zugé nge: Renate Hauser

September 2024 Oktober 2024

Bele Beutler Jamin Friedt 40-jahriges Dienstjubildaum

Charlotte Ehrmantraut November 2024 September 2024 Margit Emmerich

Michael Koma Hubert Kapperer

Johann Lipke Dezember 2024 Zugange

Barbara Opitz Lars Kirchhoff

Janina Otto Februar 2025

Afsaneh Safa Nadja Friedrich

Barbara Speth Maike Becker

Stefan Speth

Weggange:

August 2024

Sabine Geis Charlotte Ehrmantraut Bele Beutler

Hannelore Gorl
Christine Kohler
Manuel Mitschke
Christina Rith-Hofmann
Sarah Schmidt-Wegener

Beforderungen:
September 2024  Ariane GroR, Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
Sebastian Miiller, Mitarbeiter in der Schulleitung Michael Koma Johann Lipke
(schulintern besetzt)
Anne Neumeister, Fachbetreuerin flir Erndhrung und Versorgung
(schulintern besetzt)
Janina Otto, Beamtenverhaltnis auf Probe
Rebekka Preuliler, Beamtenverhaltnis auf Probe
Luisa Procacci, Beamtenverhiltnis auf Probe
Lea Schmittner, Fachoberlehrerin
Oktober 2024 Tobias Trageser, Fachoberlehrer
April 2025 Simone Krug, Fachoberlehrerin in der Besoldungsstufe A12
Barbara Opitz Janina Otto

Mai 2025 Louisa Bohnlein, Oberstudienratin
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Zugange

Afsaneh Safa

Jasmin Friedt

Barbara und Stefan Speth

Von den anderen ,Neuzugdangen”
liegen leider keine BegriiRungsbil-
der vor.

Maike Becker

2024/25

Beforderungen

Beamtin auf Probe
Janina Otto Rebekka Preul’ler

Beamtin auf Probe

Beamtin auf Probe Beamtin auf Lebenszeit
Luisa Procacci Ariane GroR

Fachoberlehrerin
Lea Schmittner

Fachoberlehrer
Tobias Trageser
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,Das Herz einer Schule schlagt nicht in den Mauern, sondern in den Men-
schen, die sie mit Leben fiillen und weiterentwickeln.”

Unter diesem Leitsatz verstehen wir unsere Arbeit
im Rahmen von QmbsS. In diesem Sinne haben wir
die langjahrige Teamleitung von Jochen Haun Uber-
nommen. Wir danken Jochen herzlich fiir sein
Engagement und die Unterstiitzung, die wir bereits
erfahren durften und auch mit ihm als Teil des

QmbS-Teams weiterhin erhalten.

Riickblick auf das Schuljahr 2024/2025

Durch den “QmbS-ReStart” wurden die aktuellen
Ziele in unserem Schulentwicklungsprogramm Uberarbeitet bzw. reduziert und da-

QmbS - bei uns geht was...

durch Raum fiir Neues geschaffen. Somit stand das Schuljahr 2024/2025 ganz im Zei-

chen der Differenzierung und Neuausrichtung.

Ein Arbeitskreis formierte sich zum vom Kollegium priorisierten Thema Differenzie-

rung und nahm die Arbeit auf. Schon zu Beginn war uns bewusst, dass Differenzierung

ein umfangreiches und sehr anspruchsvolles Feld darstellt und in der beruflichen

Schullandschaft bisher fast vollig unbehandelt schien. Die Zielfindung erforderte meh-

rere Anldufe, und auch die Arbeitsweise im Arbeitskreis wurde intensiv diskutiert. Dies

fuhrte schlieRlich zu einem zusatzlichen internen Arbeitstreffen, um Klarheit und

Struktur zu schaffen und grundlegende Inhalte von QmbS aufzufrischen. Nachhaltig-

keit und Effektivitat standen dabei im Mittelpunkt unserer Teamarbeit.

Der Arbeitskreis Differenzierung hat im Bereich ,Differenzierung im Unterricht” in

diesem Schuljahr bereits hart gearbeitet und konkrete Ziele und MaRRnahmen formu-

liert. So sollen sich die Lehrkrafte der unterschiedlichen Leistungsniveaus ihrer Schiile-

rinnen und Schiiler in den verschiedenen beruflichen Fachrichtungen bewusst werden

und - im Rahmen der Méglichkeiten der jeweiligen Abteilungen - gezielte Differenzie-

rungsmafinahmen anbieten.

Ideen dazu sind:

e Unterstlitzung fir Lernende mit Schwierigkeiten

e Selbstlernkurse

e Schiiler-helfen-Schiilern-Programme

o Kl-gestiitzte Differenzierung, z. B. zur Anpassung von Arbeitsblattern an verschie-
dene Anforderungsniveaus

o Differenzierungstipps fiir Lehrkrafte

2024/25

Der Arbeitskreis, in welchem die Kolleginnen und Kollegen abteilungsiibergreifend
arbeiten, sprudelt vor Ideen und ist aktuell dabei, diese zu biindeln und auf ihre
Umsetzbarkeit zu prifen. Einige MaRnahmen wurden aber bereits erfolgreich umge-
setzt. Denken Sie vor allem an die sehr praxisorientierten und hdappchenweise prasen-
tierten Differenzierungstipps, die uns in diesem Schuljahr monatlich erfreuten und das
Thema allgegenwartig machten!
Auch der Arbeitskreis Lehrerzimmer hat sich ein wichtiges Ziel gesetzt: Das Lehrerzim-
mer soll wieder ein lebendiger Ort der Begegnung werden. Erste Schritte wurden
bereits unternommen - etwa durch Mitbringbuffets zu Geburtstagen. In manchen
Pausen ist wieder splirbar mehr Leben eingekehrt!
Ein weiteres Projekt war das erneute Aufgreifen des Medienfiihrerscheins und die
damit einhergehende Finalisierung. Zwar wurden die Module bzw. Inhalte des Medien-
flhrerscheins in den letzten Jahren unterrichtet, eine finale Ausstellung des Zertifikats
hat bis dato jedoch nicht flichendeckend stattgefunden. Das QmbS-Team entwickelte
ein nachhaltiges Konzept, mit dem Ziel, dass bis zum Ende dieses Schuljahres alle
Absolventinnen und Absolventen das Medienfiihrerschein-Zertifikat erhalten. Dieses
Vorhaben konnte nur durch die engagierte Mitarbeit vieler Kolleginnen und Kollegen
realisiert werden - herzlichen Dank dafir!
Ausblick
Unser Berufliches Schulzentrum erscheint in neuem Glanz und auch wir haben nun ein
eigenes, schickes schulinternes QmbS-Logo. AuRerdem arbeiten wir gerade an einem
Plakat, welches QmbS im Schulhaus sichtbar und ansprechend prasentieren soll.
Ein weiteres zentrales Thema ist die interne Evaluation. Innerhalb des Teams hat sich
eine Task Force gebildet, welche die bisherigen Evaluationsmethoden (iberarbeitet
und an die aktuellen medialen Moglichkeiten anpasst, um sie zukunftsfahig zu
machen. Dabei soll auch das Schiilerfeedback, besonders in Hinblick auf unser diesjah-
riges Kernthema ,,Differenzierung”, etabliert werden.
Uns ist es zudem ein groRes Anliegen, Feedback aus dem Kollegium zu erhalten. Daher
soll im Lehrerzimmer auf unkomplizierte Weise Feedback zu verschiedenen Themen
eingeholt werden.
Unser Ziel ist es, die Schulentwicklung an unserem Schulzentrum lebendig und nach-
haltig zu gestalten.
Unsere Schule lebt durch die Menschen, die sie mit Herz und Leben fiillen! Machen
Sie mit - jeder Beitrag zahlit!

JE#1%-.1/01KE*13*HIL IMN%*4-*.|/01KE*

O-#71-i1- &**-*IP7=0
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Schiiler des BSZAB packen fiir die
Johanniter Weihnachtstrucker

GemaR dem Motto ,Helfen kann so einfach sein” unterstiit-
zen Schilerinnen und Schiler des BSZAB hilfsbedirftige und
notleidende Menschen in slidosteuropdischen Landern und
Deutschland mit weihnachtlich dekorierten Paketen. Schon
das siebte Jahr in Folge setzen sie damit ein Zeichen der Soli-
daritat, Nachstenliebe und der Hoffnung.

Mit Engagement und Tatendrang wurde organisiert, einge-
kauft, verteilt, gebastelt, ausgemalt, beklebt und geschrie-
ben. Insgesamt 27 Packchen wurden dieses Jahr auf die Reise
geschickt. Durch kleinere Beitrdge und eine grofRziigige Ein-
zelspende (ber 50 € wurden zusatzlich 220 € gesammelt.
Dies entspricht noch einmal etwa 9 virtuellen Packchen.

In den Ziellindern werden die Pakete an wirtschaftlich
schwache Familien, Schul- und Kindergartenkinder, Men-
schen mit Behinderung und in Armenkiichen, Alten- und Kin-
derheimen verteilt.

Alle Pakete wurden mit Grundnahrungsmitteln wie Reis,
Speisedl oder Mehl gefiillt. Hygieneartikel wie Zahnbirsten
oder Seifen durften genauso wenig fehlen wie Schokolade
und Kekse. Zusétzlich fand eine kleine Weihnachtsiberra-
schung ihren Platz im Packchen, um den Kindern vor Ort eine
Freude zu machen.

An der Spendenaktion beteiligte sich die gesamte Schulfami-
lie - von den Berufsvorbereitungsklassen Uber Berufsfach-

schiiler der Kinderpflege, Sozialpflege und Erndhrung und Versor-
gung, bis zu den Teilzeitschiilern der Berufsschule Il im Nahrungsbe-
reich.

Im Vorfeld informierten sich die Schiilerinnen und Schiiler des BSZAB
Uber die Lebensverhaltnisse in den Zielregionen. Das Interesse, etwas
Gber die dortigen schwierigen Situationen zu erfahren, war groR -
genauso erschitternd jedoch auch die Erkenntnis, dass die Themen
Hunger, Armut und Not das Leben der Menschen pragen. Umso mehr
war uns wieder einmal wichtig, kleine Weihnachtsfreuden zu berei-
ten.

Bei einer symbolischen Ubergabe freute sich der Schulleiter OStD
Dr. Matthias Fiunffinger Giber die Einsatzbereitschaft der gesamten

Schulfamilie und hob die Bedeutung einer solchen Aktion hervor.
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Vom 25. bis 27. Marz 2025 o6ffneten wir unsere Tiren fir Schi-
lerinnen und Schiiler der regionalen Mittelschulen, um ihnen
spannende Einblicke in unsere Fachbereiche Erndhrung und
Versorgung sowie Sozialpflege zu ermdglichen. In einer praxis-
nahen Atmosphare konnten die Gaste in verschiedenen Work-
shops selbst aktiv werden und unsere Schule hautnah erleben.
Jeden Tag wurden sechs abwechslungsreiche Workshops aus
beiden Berufsfachschulen angeboten:

Erndhrung und Versorgung
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Hier durften die Teilnehmenden leckere Wraps und erfri-
schende Smoothies zubereiten, mit verschiedenen Zutaten
experimentieren und kreative Geschmackskombinationen ent-
decken. AuRerdem wurden kleine Osterhasen-Osternester
gebastelt.

QA-*3""R- 9"1#115

In der ,GenussWerkstatt” wurden siiBe Waffeln und pikante
Mini-Pizzen gebacken und Experimente mit Hefe durchgefiihrt.
Zur Erfrischung gab es auRerdem eisgekiihlte alkoholfreie Cock-
tails. Auch konnten verschiedene Serviettenfalttechniken
erprobt werden.

QE<#*8S- 9"1#115

Ein weiteres Highlight war die ,Pflanzwerkstatt”, in der kleine
Osterglocken in Glaser eingepflanzt und anschlieRend dekoriert
wurden. So konnte jeder sein eigenes kleines Pflanzenarrange-
ment gestalten und mit nach Hause nehmen.

Schulartiibergreifende Aktionen
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Sozialpflege
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Mit anschaulichen Erklarungen zur Anatomie und
dem Einsatz moderner VR-Brillen tauchten die Teil-
nehmenden in die faszinierende Welt des mensch-
lichen Korpers ein.
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Bewegung ist essenziell fir Gesundheit und Wohl-
befinden, weshalb in diesem Workshop gezeigt
wurde, wie man Menschen motivieren und mit kre-
ativen Ideen zu mehr Aktivitat anregen kann.
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Hier konnten die Gaste erste pflegerische Hand-
griffe erlernen - vom Messen von Temperatur und
Blutzucker bis hin zum Anlegen von Verbédnden und
dabei die professionellen Pflegefachraume erleben.

Wadhrend der gesamten Woche begleiteten die
Guides aus den 10. - 12. Klassen unsere Gaste durch
das Schulgebdude, gaben spannende Einblicke in
den Schulalltag am BSZ und standen fiir Fragen rund
um die Ausbildungen zur Verfligung.

Die Projektwoche war eine groRRartige Moglichkeit,
Neues auszuprobieren und sich mit den Gasten aus-
zutauschen. Auch fir uns war es spannend zu
sehen, was den jeweils anderen Fachbereich aus-
zeichnet. Am Ende der Woche hatten nicht nur die
eingeladenen Schilerinnen und Schiiler, sondern
auch wir selbst, viele neue Eindriicke gesammelt.
Dank der Aktionstage sind auch klassen- und fach-
bereichsiibergreifende Freundschaften entstanden.

Wir danken allen Mitwirkenden

flr ihr Engagement!
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»BSZAB goes classic” - Auf zu neuen Ufern!

Mit unserer im Schuljahr 2024/2025 gestarteten Veranstaltungsreihe "BSZAB goes
classic" wollen wir den Auszubildenden die Moglichkeit bieten, klassische Theater-
kunst hautnah zu erleben. Dank der Kooperation mit dem Stadttheater Aschaffenburg
konnten wir vier reguldre Abendvorstellungen zu einem besonders gilinstigen Preis von
6 € pro Ticket anbieten.

Die Resonanz auf dieses Angebot war bisher durchwachsen. Wahrend einige Schiile-
rinnen und Schiiler die Moglichkeit begeistert genutzt haben und die Inszenierungen
schatzten, gab es auch Zuriickhaltung. Das Interesse am Theater war erst verhalten
und die Teilnahme an den Veranstaltungen somit von leichter Zuriickhaltung und
Anlaufschwierigkeiten gepragt.

Trotz der wenigen Teilnehmenden sehen wir groRes Potenzial in der Reihe. Theater
bietet die Chance, neue Perspektiven zu gewinnen, sich mit gesellschaftlichen Themen
auseinanderzusetzen und die eigene Kreativitat zu fordern. Wir hoffen, dass im nachs-
ten Schuljahr noch mehr Schiilerinnen und Schiiler die Gelegenheit ergreifen, diese
kulturelle Erfahrung fiir sich zu entdecken.

Unser Ziel bleibt es, die Begeisterung fir Kunst und Kultur zu wecken und die Bedeu-
tung des Theaters als Bildungs- und Inspirationsquelle hervorzuheben. Mit einer star-
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keren Bewerbung und einer noch gezielteren Auswahl an Auffiih-
rungen wollen wir dazu beitragen, dass sich "BSZAB goes classic"
als feste GrofRe im Schuljahr etabliert.

Wir freuen uns auf ein weiteres Jahr voller kultureller Impulse und
darauf, noch mehr junge Menschen fiir das Theater zu begeis-

tern!

L IMN%*4-§* .1/ 01KE*

Spielplan
<
Woyzeck 12.0 ..‘ABGESAG: 6 Uhr

Peer Gynt 26.03.2025 / 19:30 Uhr

Aschaffenburger Poetry Slam 09.05.2025 / 19:00 Uhr

Shockheaded Peter 21.05.2025 / 19:30 Uhr
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Auszubildende des Staatlichen Beruflichen Schulzentrums
sammelten Berufserfahrung in Tralee.

Zwolf Auszubildende der Fachrichtung Erndhrung besuchten vom 27. April bis zum
11. Mai 2025 das wunderschone kleine Stadtchen Tralee im County Kerry in Irland. Ziel
war es in zehn Tagen die irische Kiiche und den Service von dort ansassigen Hotels und
Restaurants kennenzulernen. Das erste Mal seit langem war es auch Auszubildenden
aus dem Back- und Fleischerhandwerk moglich, am Erasmus+-Projekt der EU teilzuneh-
men - endlich gibt es wieder passende Praktikumsplatze.

Bei dem Projekt ging es natirlich vor allem darum, berufliche Erfahrungen im europa-
ischen Ausland zu sammeln. Deshalb galt es fur die Auszubildenden wéhrend des Auf-
enthaltes in Irland fleiRig zu sein. Am Ende des Aufenthalts wurde in einem Lerntage-
buch das neu erworbene Wissen prasentiert. Um das Lerntagebuch zu fillen, mussten
verschiedene Aufgaben ,erfillt” werden: Unter anderem galt es irische Speisen und
Getranke kennenzulernen, zu wissen, wie der Service in den Betrieben funktioniert, die
Fachsprache richtig anzuwenden und zu verbessern — und natiirlich noch vieles mehr.
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Auf dem Tagesplan stand jedoch nicht nur Schwitzen in Kiiche und Verkauf — auch der
kulturelle Aspekt wurde in den knapp zwei Wochen berticksichtigt. Im Programm waren
zwei Kulturtage mit Ausfliigen zur Halbinsel Dingle und dem Ring of Kerry vorgesehen.
Und man muss schon sagen: Irland hat es den Teilnehmer leicht gemacht, es zu lieben.
Ohne einen einzigen Regentropfen und bei strahlendem Sonnenschein wurden der Auf-
enthalt und die Ausfllige zu einem einzigartigen Erlebnis.

Zum ersten Mal waren die Teilnehmenden aus der Berufsschule in Zweierteams bei Gast-
familien untergebracht. So wurde neben dem Sprachkurs nochmals der sprachliche Aus-
tausch verstarkt und gefordert. Nach anfanglicher Skepsis tGiber die Umsetzbarkeit an der
Berufsschule (Arbeitszeiten der Praktikanten), wurde diese Variante der Unterbringung
als gute und gewinnbringende Mdoglichkeit bewertet.

AbschlieRend erstellten die Auszubildenden ein digitales Fotobuch tber ihren Aufenthalt
in Irland. Dazu sollten sie in den Einsatzhotels und Restaurants, Biackereien und Metzge-
reien Informationen lber das Getréanke- und Speiseangebot, die Hotelzimmer und den
Arbeitsablauf sammeln. Auch die Gastfamilien durften im Fotobuch, genauso wie per-
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sonliche Erfahrungen (Strand- und Pubbesuche, das Streunen durch die StraRen der
Innenstadt Tralees), nicht fehlen.

Bei einer Abschlussrunde mit Fragebdgen und Pizza wurde der Aufenthalt noch einmal
genauer unter die Lupe genommen. Wurden die Erwartungen und Hoffnungen erfillt?
Gab es Probleme? Was haben die Schilerinnen und Schiiler gelernt? Wie kann man den
Aufenthalt noch besser gestalten? Insgesamt fiel das Fazit der Teilnehmenden sehr posi-
tiv aus. Der Aufenthalt wurde als gewinnbringend bewertet und die Lehrkrafte waren
sicher, dass so mancher Teilnehmende an der Aufgabe gewachsen ist.

Dank gilt deshalb den Ausbildungsbetrieben, die ihre Auszubildenden von der Arbeit frei-
gestellt haben, der EU fiir die finanzielle Férderung des Projekts, der Celtic School of Eng-
lish Tralee, die den Aufenthalt mitorganisiert hat und natrlich Herrn Reis, Frau Heine-
mann, Frau Kunz, Herrn Lipke, Herrn Karey und Frau Mdller fur die Planung und
Betreuung wahrend des Aufenthalts.
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und wiederum andere sammelten Erfahrungen in Second-Hand-Laden, in denen Men-
schen mit Behinderungen tétig sind. Diese Praktika boten uns die Méglichkeit, Einblicke
in die irische Berufswelt zu gewinnen und dabei sowohl Gemeinsamkeiten als auch
Unterschiede zu unseren Praktikumsstellen in Deutschland zu erkennen.

Neben den praktischen Erfahrungen war auch die Verbesserung der Englischkenntnisse
ein Ziel unseres Aufenthalts. Wir absolvierten einen Sprachkurs an der ,Celtic School of
English”, der uns nicht nur half, unsere Englischkenntnisse zu verbessern, sondern uns
auch ermutigte, aus uns herauszukommen, unsere Komfortzone zu verlassen und uns mit
den einheimischen Gesprachspartnern auf Englisch zu unterhalten. Dabei erkannten
einige von uns, dass sie doch viel besser Englisch sprechen, als gedacht.

Dies war ein Grund daflr, dass uns das Leben in den Gastfamilien und die Arbeit in den
Praktikumsstellen nicht allzu schwerfiel. Wenn es trotzdem mal Probleme gab, waren
unsere engagierten Lehrkrafte Frau Ehrmantraut und Frau Otto (erste Woche) sowie Frau
Scherer und Herr Reis (zweite Woche) immer auf Abruf und standen uns zur Seite.

Die Freizeit in Irland war ein weiteres Highlight unseres Aufenthalts. Wir unternahmen
Ausflige entlang des berihmten ,Ring of Kerry” und des ,Ring of Dingle”, bei denen wir
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die beeindruckenden Landschaften Irlands hautnah erleben durften. Besonders viel
Glick hatten wir damit, dass der Ausflug zum ,,Ring of Dingle” am beriihmten St. Patrick’s
Day stattfand. Im Bus schminkten wir uns passend, versahen uns mit griinen Accessoires
und tauchten in das frohliche Geschehen ein.

Fast jeden Abend traf sich unsere gesamte Gruppe in den Pubs der kleinen aber feinen
Stadt Tralee. Bei gemeinsamen Bowling- und Billardabenden lernten wir uns besser
kennen. Diese Abende gaben uns die Gelegenheit, uns liber unsere Erlebnisse auszutau-
schen, SpaR zu haben und festzustellen, wie schon es ist, in einem fremden Land mit
vorher unbekannten Menschen so tolle Gesprache zu fiihren und gemeinsam Erfahrun-
gen zu sammeln.

Insgesamt war dieser Auslandsaufenthalt ein unvergessliches Erlebnis, das mir einen
intensiven Einblick in eine andere Kultur ermdglicht, meinen Horizont erweitert und mein
Selbstvertrauen gestarkt hat. Die Kombination aus praxisnahen Einsatzen, Sprachtraining
und vielfaltigen Freizeitaktivitaiten machte diese Zeit zu einem unersetzlichen Kapitel in
meinem Leben, an das ich immer mit grofRer Freude zuriickdenken werde.
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{1 [T ohne Rassismus

mit Courage

Unterstitzung in der Schulgemeinschaft grof sind.
Zusatzlich informierten wir mit Info-Standen, Plakaten und einem selbstproduzier-
ten Reel, also einem kurzen Video, das lber den offiziellen Schul-Instagram-
Account gepostet wurde. So erreichten wir auch diejenigen, die nicht direkt an
unseren Prdsentationen teilnehmen konnten.

Ein weiterer Meilenstein war die Vorbereitung der offiziellen Aufnahmefeier, fiir
die wir ein eigenes Konzept entwickelten. Besonders gefreut hat uns, dass wir mit
den Stallions, einer American-Football Mannschaft aus Aschaffenburg, einen
engagierten Projektpaten gewinnen konnten.

Auch kreativ sind wir geworden: Gemeinsam haben wir ein Hoérspiel zum Thema
Rassismus produziert. Die Geschichte von , Kiwi“ zeigt auf beriihrende Weise, wie
sich Ausgrenzung anfiihlen kann und wie wichtig es ist, Haltung zu zeigen.

Am Ende konnten wir stolz feiern: Unsere Schule ist nun offiziell Teil des Netzwerks
»,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage”. Alle unsere Arbeitsschritte, Erfah-
rungen und Ergebnisse wurden sorgfaltig in einem Projektprotokoll dokumen-
tiert.

Dieses Projekt war nicht nur ein schulischer Erfolg, sondern auch ein personlicher
Gewinn fiir uns alle. Unsere Klassengemeinschaft ist gewachsen, wir haben
gelernt, Verantwortung zu Gbernehmen, uns klar zu positionieren und im Team zu
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arbeiten. Besonders dankbar sind wir Herrn Miiller, der uns mit viel Engagement,
Geduld und Motivation durch das gesamte Projekt begleitet hat.

Uns wurde klar: Rassismus ist kein Thema von gestern - er begegnet uns auch
heute noch im Alltag. Doch wir haben auch erfahren: Jede und jeder kann etwas
bewegen, wenn man den Mut hat, sich einzumi-
schen.

Es war viel Arbeit - aber wir sind stolz auf
das, was wir gemeinsam erreicht haben.
Dieses Projekt hat uns nicht nur als
Klasse, sondern auch als Menschen wei-
tergebracht.
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»Angriff in Aschaffenburg: Fake News in Krisen erkennen,
priifen und richtigstellen”

Anlasslich des Internationalen Tags der Pressefreiheit am 3. Mai fanden in
der Woche vom 5. bis 9. Mai 2025 wieder die Schiilermedientage statt. Auch
wir waren mit dabei und nahmen an dem Web-Talk ,Angriff in Aschaffen-
burg: Fake News in Krisen erkennen, prifen und richtigstellen” des Medien-
hauses Main-Echo teil.

Im Internet erreichen Nachrichten oft viele Menschen in sehr kurzer Zeit -
egal, ob sie stimmen oder nicht. Besonders anfallig fur virale Fake News
sind auBergewdhnliche Krisen - wenn etwas Schlimmes passiert, das viele
Menschen in Trauer, Arger oder Angst versetzt. In Aschaffenburg gab es im
Januar 2025 so ein Ereignis.

Das Main-Echo zeigte in dem Web-Talk Beispiele fiir Fake News auf, die nach
der Gewalttat in Aschaffenburg aufgetaucht sind und erklarte, wie die Zei-
tung diese geprift und richtiggestellt hat.

Zum Hintergrund:

Das tragische Attentat im Schontal-Park in Aschaffenburg am 22. Januar 2025
hat die Schulgemeinschaft tief erschittert. Die Nahe des Vorfalls zu unserer
Schule fihrte dazu, dass viele Schiler/-innen und Beschéftigte direkt oder
indirekt betroffen waren. Neben der emotionalen Belastung wurden unsere
Auszubildenden auch mit zahlreichen Falschinformationen konfrontiert, die
in sozialen Medien kursierten und groRe Verunsicherung auslosten.

Gerade junge Menschen sind besonders anféllig fur irrefiihrende Informatio-
nen, die oft gezielt verbreitet werden und die Wahrnehmung der Realitat

Warstarberer

* Main-Echo

Aschatbrebenger
Eicari-Besitrer hat nichts mit Atten-
tat b Park Schtntal o s
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verzerren konnen. Die Ereignisse
haben erneut verdeutlicht, wie wich-
tig es ist, Medienkompetenz zu for-
dern und Schiler/-innen dafiir zu
sensibilisieren, Informationen kritisch
zu hinterfragen.

Die Schule bleibt in ihrem Bildungs-
auftrag gefestigt und setzt sich wei-
terhin fur eine verantwortungsbe-
wusste Informationsvermittlung ein,
um Unsicherheiten zu reduzieren und
ein reflektiertes Bewusstsein bei den
Schiler/-innen zu starken.
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Dieses Jahr ging der vom Personal-

rat organisierte Ausflug Anfang Mai

in das schone Rottenberg. Bei einer
von Frau Christine Machacsek orga-
nisierten Wanderung durch und
rund um die Ortschaft konnten die
Kolleginnen und Kollegen bei
bestem Wetter die Landschaft
genieBen und einiges Uber die
Geschichte des kleinen Ortes erfah-
ren.

Zum Ausklang kehrte das Kollegium
beim Weingut Holler ein.

Vielen Dank fiir den schénen Nach-
mittag!
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Am 16. Mai 2025 war es soweit - die Berufsschule 3 nahm mit einem bunt
gemischten Team aus Schiiler/-innen, Lehrer/-innen, der Jugendsozialarbei-
terin sowie Mitgliedern der Schulleitung am 8 km langen Citylauf teil. Sechs
Wochen lang wurde gemeinsam trainiert - einmal pro Woche trafen sich
Laufbegeisterte zum gemeinsamen Training.

Schiler/-innen aus unterschiedlichen Klassen und Herkunftsldndern liefen
Schulter an Schulter. Schnell entstand ein starkes ,Wir-Gefiihl“: Man lachte,
schwitzte, motivierte sich gegenseitig - und lernte sich ganz neu kennen.

Am Tag des Laufs war die Aufregung groR. Alle trugen stolz die selbst gestal-
teten Schul-T-Shirts - mit einem QR-Code zur schuleigenen Instagram-Seite,
auf der die Highlights dokumentiert wurden. Entlang der Strecke feuerten
Kolleg/-innen das Team mit selbstgebastelten Schildern an.

Nach dem Zieleinlauf trafen sich alle gemeinsam bei einer kleinen Verpfle-
gung am Schloss Johannisburg. Es wurde gelacht, erzahlt, reflektiert - neue
Freundschaften entstanden, Grenzen wurden Gberwunden und das Gemein-
schaftsgefiihl gestarkt.

Stichworte wie Empowerment, Teamspirit, Integration und Freude wurden
bei diesem Projekt mit Leben gefiillt.

Wir sind stolz auf unsere Schulfamilie - und freuen uns schon auf den néachs-
ten Lauf!
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Die BKV-Klassen beim Citylauf 2025
Die Schilerinnen und Schiler der BKV-Klassen des Staatlichen Beruflichen

Schulzentrums Aschaffenburg nahmen mit groRer Begeisterung am diesjahri-
gen Citylauf teil. Dank der grofRziigigen Spenden aus der schuleigenen Spen-
denbox konnte der Eigenanteil fir die Anmeldegebihren deutlich reduziert

werden. Die BKV-Klassen bedanken sich herzlich bei der gesamten Schulfami-
lie fir die Unterstltzung, die ihre Teilnahme an diesem sportlichen Ereignis
moglich gemacht hat!
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,Wir bilden aus, um Menschen
gliicklich zu machen.”

Unter diesem Motto offnete das Staatliche Berufli-
che Schulzentrum am 24.05.2025 seine Tiren fiir
interessierte Schiler/-innen, Eltern und Géste aus
der Region. Die Abteilungen Kinderpflege, Sozial-
pflege, Erndhrung und Versorgung sowie die Berufs-
vorbereitungs- und die Berufsintegrationsklassen
prasentierten sich dabei mit einem abwechslungs-
reichen und informativen Programm.

In eigens von den Schiiler/-innen und Lehrkraften
entwickelten Workshops bekamen die Besucher/-
innen einen spannenden Eindruck von unserem
Ausbildungsalltag. Ob praxisnahe Vorfiihrungen
aus der Pflege oder dem padagogischen Bereich,
kreative Projekte in der Erndhrungsabteilung oder
Einblicke in die Berufsvorbereitung und die Berufs-
integration: Uberall durften die Giste selbst aktiv
werden, Fragen stellen und sich ein umfassendes
Bild vom Schulleben machen.

FUr kurzweilige Unterhaltung sorgten beeindru-
ckende Akrobatikauffiihrungen, musikalische Bei-
trage des Schilerchors und des Gitarrenkurses
sowie mitreiRende Bewegungs- und Trommel-
workshops. Ein besonderes Highlight war die Auf-
fihrung des Kindermitmachtheaters, welches von
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Wie jedes Schuljahr besuchte die Berufsfachschule fiir Kinderpflege
eine Vorstellung aus dem aktuellen Kinder- und Jugendprogramm
des Stadttheaters Aschaffenburg. Dieses Jahr durften wir uns das
Stiick ,Warum habt ihr uns vergessen” des Sarajevo Youth Theatre
im Rahmen des Theaterfestivals ,Starke Stiicke” anschauen.

Wir sahen ein in Teilen sehr anspruchsvolles und top aktuelles The-
aterstiick, welches vollig ohne Sprache auskam, aber mit viel ,,Mes-
sage” die Schilerinnen und Schiler zum Diskurs anregte.

Zum Stiick ,,Warum habt ihr uns vergessen”

Die Tiere sind auf der Flucht, denn die Pole schmelzen. Ein Polarfuchs, ein Eisbar, eine
Robbe, ein Rentier und ein Pinguin machen sich gemeinsam auf den Weg. Auf ihrer
hoffnungsvollen Reise begegnet die ungewdhnliche Gruppe ganz unterschiedlichen
Bedrohungen. Menschen haben die Jagd, den Zoo und Einkaufszentren erfunden.
Dabei entstanden Miill und 6de Landschaften. Die mutigen Tiere durchleben eine
absurd-komische Odyssee zwischen Arche Noah und Weltuntergang.

Alle Klassen der Berufsfachschule fiir Kinderpflege konnten durch die groRzligige Bezu-
schussung des Fordervereins des Stadttheaters Aschaffenburg an einem speziell auf
die Ausbildung abgestimmten Multplikatorenworkshop im Rahmen des Theaterfesti-
vals ,,Starke Stiicke” teilnehmen. Angeleitet von der Regisseurin, Sangerin, Schauspie-
lerin und Theaterpadagogin Carola Moritz erfuhren die Schilerinnen und Schiiler der
10. und 11. Klassen, warum Theater bereits fiir die Kleinsten so wichtig ist, wie man
einen Theaterbesuch richtig vorbereitet und lernten interaktiv praktische Ubungen fiir
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die Theaterarbeit im Kindergarten. Die Auszubildenden waren mit viel Spal® und guter
Laune dabei!

Info: Das Theaterfestival ,Starke Stlicke” prasentiert jedes Jahr im Friihjahr internatio-
nal herausragende Inszenierungen fir ein junges Publikum in der KulturRegion Frank-
furt RheinMain. Das Spektrum des dargebotenen Programms reicht von Erzahl- und
Objekttheater, Uber Akrobatik und Tanz bis hin zu Installationen und multimedialen
Performances. Die Themenpalette ist ebenso breit und zeigt die Auseinandersetzun-
gen mit aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen, seien es Erfahrungen von
Flucht und Krieg, die Suche nach der eigenen Identitdt, Diskriminierungserfahrungen
oder die Bedrohungen durch den Klimawandel.
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