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Beste Bank 2025 — zum 11. Mal in Folge.

Das ist ein Grund zum Jubeln. Denn bei uns erleben Sie erstklassigen
Service und beste Beratung.

Sie sind noch nicht bei uns? Dann liberzeugen Sie sich jetzt von
unserer Leistungsfahigkeit.

www.s-abmil.de/ausgezeichnet

Weil’s um mehr als Geld geht.
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Wir bilden aus, um Menschen
gliicklich zu machen

Mit diesen Worten schlossen
wir das letzte Schuljahr ab und
begannen das aktuelle Schul-
jahr.

Doch das Gliick gehort bekannt-
lich den Tiichtigen und so konn-
ten wir gleich zu Beginn des
neuen Schuljahres eine Aus-
zeichnung in Empfang nehmen.
Am 12.09.2024 wurde uns der
Umweltpreis des Landkreises Aschaffenburg fiir das Jahr 2024 verliehen. Unser Wett-
bewerbsbeitrag prasentierte das Konzept des GenussReich, in dem regionale und sai-

sonale Zutaten zu gesunden und leckeren Gerichten verarbeitet werden, das Engage-
ment der Lernenden und der Lehrkrafte der Berufsfachschule fur Kinderpflege, die im
Rahmen des alljdhrlichen Kinderprojektes immer wieder Umweltthemen aufgreifen
und die energetische Sanierung unseres Schulgebdudes.

Der nachste Gliicksmoment folgte am 11. Dezember, als wir Besuch von einem profes-
sionellen Fotografen bekamen, der unsere neuen Raumlichkeiten mit Unterstiitzung
einiger Schilerinnen und Schiler des Wahlfachs ,Soziale Medien” fir Bild- und
Videoaufnahmen in Szene setzte. Hintergrund war ein Kommunikationspaket, das
unser Berufliches Schulzentrum zukiinftig in den sozialen Medien, liber unsere E-Mail-
Signatur und lber unsere Website ausdrucksstark in Szene setzen wird.

Auch die Sanierung unseres Schulgebdudes hielt in diesem Schuljahr viele besondere
Momente fiir uns bereit. Und obwohl der Beginn des Schuljahres noch gepragt war von
grofRen organisatorischen Anstrengungen, Bauldarm und Raumnot, so zahlt am Ende
das Ergebnis. Und das kann sich sehen lassen. Am 29.11.2024 zogen zunachst das Leh-
rerzimmer, die Schulleitung und das Sekretariat um. Der neue SMV-Raum konnte am
13.03.2025 an die Schilervertretung tibergeben werden. Neben vielen weiteren Puz-
zleteilen, die sich auf den letzten Metern zusammenfiigten, war die Installation von
Schriftzug und Logo an der Fassade des Hauptgebaudes ein besonderes Highlight, das
uns allen signalisierte: Wir haben es geschafft! Nach mehr als vier Jahren Bauzeit
haben wir ein vollstdndig saniertes Schulgebdude, das es in Sachen Ausstattung an

2024/25

nichts fehlen lasst. Die offizielle Einweihungsfeier am 23.05.2025 und der Tag der offe-
nen Tir am 24.05.2025 waren hervorragende Gelegenheiten, das Ergebnis unserer
gemeinsamen Anstrengungen vorzustellen und der Offentlichkeit unsere neuen Rdum-
lichkeiten mit Auffiihrungen, Workshops und Flihrungen zu prasentieren.

Doch unser Schulzentrum besteht nicht nur aus dem frisch sanierten Schulgeb&ude, in
dem vor allem die Berufsfachschulen untergebracht sind, sondern auch aus unserem
Kompetenzzentrum Erndhrung. In dieser hervorragend ausgestatteten Vorzeigeein-
richtung werden Lernende aus Hotels, Gastronomie und Lebensmittelhandwerk unter-
richtet. Der Verfasser eines Leserbriefes im MainEcho vom 12.06.2025 schien die Qua-
litdten dieser Einrichtung allerdings weder zu kennen noch zu wiirdigen, als er den
bevorstehenden Abriss oder die Umwidmung aufgrund geringer Schiilerzahlen im Flei-
schereihandwerk orakelte. Eine steile These, die zeigt, dass man auch ohne jede
Ahnung eine Meinung auf analogen wie digitalen Medien kundtun kann. Tatsachlich ist
jedoch das Gegenteil der Fall: Wir verzeichnen steigende Schiilerzahlen und hatten
neben zahlreichen Projekten und Aktivitdten dieses Jahr die Ehre und das Vergniigen,
das Kompetenzzentrum Erndhrung als Austragungsort fur den Edgar-Fuchs-Cup sowie
einen Vorentscheid des renommierten Rudolf Achenbach Preises zur Verfligung zu
stellen.

Ein schwerer Schock fiir die gesamte Schulgemeinschaft war der Messerangriff vom
22.01.2025 im Park Schontal. Wir waren tief betroffen von diesem sinnlosen Verbre-
chen; gleichzeitig wollten wir die reflexhafte Vereinnahmung dieser Tragddie durch
rechte Parteien und Medien nicht hinnehmen. Unsere Fachbetreuerin fiir Religion Frau
FOLin Gudrun Peeters richtete deshalb gemeinsam mit Schilerinnen und Schilern
einen Ort der Trauer ein und gab uns so die Moglichkeit, Anteil zu nehmen und mit
einer Spendenaktion fir die Opfer dieses Verbrechens ein Zeichen fiir Toleranz und
gegen rechte Hetze zu setzen. Herzlichen Dank an Frau Peeters und ihre Lernenden fiir
eine wichtige Initiative, die der gesamten Schulgemeinschaft zugutekam.

Dass wir uns als eine Gemeinschaft verstehen, fir die ein friedliches, offenes und tole-
rantes Miteinander lber Konfessionen, Sprachen und Herkunftslander hinweg von
groRer Bedeutung ist, ldsst sich an zwei besonderen Initiativen erkennen, die in diesem
Schuljahr gestartet wurden. Die erste war die gemeinsame Teilnahme am Aschaffen-
burger CityLauf. Schiilerinnen, Schiiler, Lehrkrafte und Mitarbeitende kdmpften sich -
gut vorbereitet durch drei gemeinsame Trainingslaufe - am 16.05.2025 nach 8 km Gber
die Ziellinie. Das Besondere: Es waren ALLE Schulen vertreten! Schiilerinnen und Schi-
ler der Berufsintegrationklassen liefen Seite an Seite mit Lernenden aus der Dualen
Ausbildung und Jugendlichen aus den Berufsfachschulen. Aus meiner Sicht nicht nur
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ein wichtiges Zeichen, sondern auch eine tolle Chance, den gemeinsamen Erfolg
anschlieBend zu feiern und sich bei dieser Gelegenheit besser kennenzulernen. Mein
besonderer Dank gilt hier Frau StRin Charlotte Ehrmantraut als Initiatorin dieses her-
ausragenden Events.

Ein weiteres wichtiges Bekenntnis zu Toleranz und Vielfalt an unserem Schulzentrum
war die erfolgreiche Abstimmung zur Teilnahme am Netzwerk Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage vom 07. - 11.04.2025. Die Mehrzahl aller Mitglieder der Schulfami-
lie sprach sich fir eine Teilnahme an diesem Netzwerk aus. Die offizielle Aufnahme
erfolgte am 18.07.2025 im Rahmen eines Festaktes, bei dem neben der Landeskoordi-
natorin der Initiative, Frau Lea Hattenbach, auch Herr Duttine von den Aschaffenburg
Stallions zu Wort kam. Als Vertreter der Aschaffenburger American-Football-Mann-
schaft unterstiitzt er unser Schulzentrum bei der Organisation von Veranstaltungen
rund um unser aktives Bekenntnis zu Offenheit und Toleranz. An dieser Stelle mdchte
ich Herrn OStR Sebastian Miller und der Klasse FK11A fiir ihr beeindruckendes Enga-
gement im Rahmen dieser Initiative herzlich danken.

Bevor Sie nun weiterblattern, um unser Schulzentrum und die Arbeit des vergangenen
Schuljahres besser kennenzulernen, méchte ich noch auf einige Glicksmomente hin-
weisen, die nach den Sommerferien auf uns warten.

Nach einem erfolgreichen Testlauf mit zwei HeiRgetrankeautomaten - Schilerinnen
und Schiiler berichten von einer legendaren Champignoncremesuppe - werden wir
nach den Sommerferien den Automatenbetrieb mit Snack- und Kaltgetrankeautoma-
ten komplettieren und damit unser Verpflegungsangebot abrunden. Zuséatzlich wird
das GenussReich an einem weiteren Tag seine Tiren fiir einen vorzugsweise vegetari-
schen Mittagsimbiss 6ffnen, der nach dem Motto ,Lernende kochen fir Lernende”
dazu beitragt, dass auch fir das leibliche Wohl der Schiilerinnen und Schiiler unseres
Beruflichen Schulzentrums gesorgt ist.

Auch das im Rahmen der Sanierung neu eingerichtete Digitallabor wird nachstes Schul-
jahr an den Start gehen. Es bietet aktuelle Technik und spannende Impulse rund um
digitale Medien, kiinstliche Intelligenz und Virtual Reality. Lehrende wie Lernende
kénnen dort niedrigschwellig experimentieren und sich alleine und gemeinsam mit
den padagogischen Moglichkeiten zeitgemé&Rer Technologien auseinandersetzen.
Weiterhin erwarten wir zuséatzliche Klassen im Bereich der Berufsintegration. Nach
unseren Erfahrungen mit den in diesem Jahr erstmalig eingerichteten Deutschklassen
an Berufsschulen (DK-BS) und Berufsintegrationsvorklassen (BIK-V) sind wir uns im Kol-
legium einig, dass diese Schilerinnen und Schiiler eine grolRe Bereicherung darstellen.
Viele von ihnen zeigen das Potential, mit unserer Unterstiitzung in das vollzeitschuli-

sche Angebot unserer Schule hineinzuwachsen. Damit leisten wir nicht nur einen Bei-
trag zur Integration; wir eréffnen unseren Lernenden zudem die Chance, ihr privates
und berufliches Leben langfristig auf eine solide Basis zu stellen und damit selbst einen
gesellschaftlichen Beitrag zu leisten.

SchlieBlich mochte ich noch auf zwei neu besetzte Funktionen in der Leitung unseres
Beruflichen Schulzentrums hinweisen. Herr OStR Sebastian Miller komplettiert seit
Schuljahresbeginn das Schulleitungsteam als Mitarbeiter und Frau OStRin Anne Neu-
meister Glbernahm ebenfalls mit Schuljahresbeginn die Leitung der Staatlichen Berufs-
fachschule fir Erndhrung und Versorgung.

Ich bedanke mich ganz besonders herzlich bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, die geholfen haben, dieses spannende und fordernde Schuljahr auch zu einer Zeit
gemeinsamer |Initiativen, Erlebnisse, Begegnungen und Erfahrungen zu machen.
Gemeinsam mit ihnen im kommenden Schuljahr die umfassenden methodisch-didak-
tischen Mdoglichkeiten eines sorgfaltig durchdachten sanierten Schulgebaudes zu
nutzen, um unsere Schiilerinnen und Schiiler auf dem Weg zu ihrem beruflichen Glick
zu begleiten, ist eine motivierende und inspirierende Vorstellung.

Auch allen anderen Partnern innerhalb und auBerhalb der Schule méchte ich an dieser
Stelle herzlich flr die professionelle und von gegenseitigem Vertrauen getragene
Zusammenarbeit danken.

Allen Absolventinnen und Absolventen gratuliere ich zu ihrem erfolgreichen Abschluss
und wiinsche ihnen fir ihren weiteren beruflichen wie privaten Lebensweg viel Erfolg
und Erfullung. Der gesamten Schulfamilie wiinsche ich schone und erholsame Ferien.

Dr. Matthias Fiinffinger, OStD
Schulleiter

Lnsere neue
interaktive Broschiire
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Schulorganisation

Schultrager:

Schulaufwandstrager:

Schulaufsicht:

Schulleiter:

Stellvertretender Schulleiter:

Weitere standige Vertreterin:

Mitarbeiter in der
Schulleitung:

Mitarbeiter als System-
betreuer (EDV):

Organisation

Freistaat Bayern

Landkreis Aschaffenburg

Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht,

Kultus, Wissenschaft und Kunst

Abteilung VI Berufliche Schulen

Leiter: Ministerialdirigent Dr. Robert Geiger
Regierung von Unterfranken
Regierungsprasident Dr. Eugen Ehmann
Regierungsvizeprasident Jochen Lange

Zustandig fiir Berufsschulen:
Leiterin des Bereichs 4

ADin Maria Walter

Sachgebiet 42.1

LRSchD Uwe-Marc Lochner
Sachgebiet 42.2

RSchDin Alexandra Burkard-Rudolph

Oberstudiendirektor Dr. Matthias Flnffinger

Studiendirektor Tilo Reis

Oberstudienratin Veronika Wissel

Oberstudienrat Sebastian Miiller
(schulintern besetzt)

Studiendirektor Jochen Haun

Stand: Juli 2025
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Fachbetreuer der fachtheoretischen Lernbereiche

Beratungslehrerin:
Nahrungsberufe:
Ernahrung und Versorgung:
Kinderpflege:

Sozialpflege:

Berufsvorbereitung:

Deutsch:

Politik und Gesellschaft:

Religionslehre und Ethik:

Oberstudienratin Antje Fischer
(schulintern besetzt)

Studiendirektorin Renate Hauser
Oberstudienratin Anne Neumeister
(schulintern besetzt)

Studiendirektorin Margit Emmerich
Studiendirektor Patrick Schneiderbanger
Studiendirektorin Evelyn Heinemann

Oberstudienratin Louisa Bohnlein
(schulintern besetzt)

Studiendirektorin Evelyn Heinemann

Fachoberlehrerin i. BV Gudrun Peeters
(schulintern besetzt)

Fachbetreuer der fachpraktischen Lernbereiche

Nahrungsberufe:
Ernahrung und Versorgung I:
Ernahrung und Versorgung Il:

Kinderpflege:

Sozialpflege:

Sport:

Fachbetreuerin fiir besondere
Aufgaben:

Fachoberlehrer Steffen Karey
Fachoberlehrerin i. BV Ulrike Zillmer
Fachoberlehrerin Sabine Longo
(schulintern besetzt)

Fachoberlehrerin Christine Machacsek
(schulintern besetzt)

Fachlehrerin Ida-Marie Mielke
(schulintern besetzt)

Fachlehrerin Birgit Asp
(schulintern besetzt)

Fachoberlehrerin Monika Regnat
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Sonstige Aufgaben

Ansprechpartner fur Inklusion:

Beauftragter fiir gleich-
geschlechtliche Partnerschaft:

Inklusionsbeauftragte:

Auslander- und Integrationsbeirat:

Interkulturelle Beraterin:

Drogenkontaktlehrerin:

Koordinator an Berufsschulen
fiir auBerschulische Kontakte:

Koordinator fir MaBnahmen
zur Gestaltung des Schullebens

und zur pad. Schwerpunktsetzung:

Pressereferent:

Datenschutzbeauftragter:

Sicherheitsbeauftragter:

Umweltbeauftragte:

Hygienebeauftragte:

Systembetreuer:

Studiendirektor Patrick Schneiderbanger

Fachoberlehrer Tobias Trageser

Studienrétin Ariane GroR

Fachoberlehrerin Marion Brehm

Studiendirektorin Evelyn Heinemann

Studienrétin Ariane GroR

Studiendirektor Tilo Reis

Fachoberlehrer Tobias Trageser

Oberstudienrat Sebastian Mller

Oberstudienrat Sebastian Mller

Oberstudienrat Sebastian Mdller

Fachoberlehrerin Ina Dyroff

Fachoberlehrerin Ina Dyroff

Studiendirektor Jochen Haun

Schulinterne Lehrerfortbildungen 2024/2025

NAMEN. DATEN. FAKTEN.
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Datum Titel Leitung

24.09.2024 ActivBoards fiir Einsteiger, Teil 1 Fr. Regnat

01.10.2024 ActivBoards fiir Einsteiger, Teil 2 Fr. Regnat

25.11.2024 Film und Foto fiir Social Media Fr. Kldber, fr. Otto,
Fr. Scherer

22.01.2025 sicherheit in Eier Sc.hule und Fr. Werthmann

Verhaltenspravention

01.04.2025 Erste Hilfe fiir Lehrkrafte, Teil 1 Bayerisches Rotes
Kreuz

02.04.2025 Erste Hilfe fiir Lehrkrafte, Teil 2 Bayerisches Rotes

Kreuz

Umgang mit schwierigen

04.-05.04.2025 . . . Hr. Richter
Gesprachssituationen
Inklusion durch digitale
19.05.2025 (Binnen-)Differenzierung Fr. Spatz
02.07.2025 Schulisches Krisenteam Fr. Méarker
18.07.2025 Waste-Management und Nachhaltigkeit Fr. Zillmer
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Maike Becker, VAe

maike.becker@bszab.de

Organigramm des Staatlichen Beruflichen Schulzentrums Aschaffenburg

Tilo Reis, StD
Standiger Vertreter des

Dr. Matthias Funffinger, OStD

Schulleiters

Yvonne Gorg, VAe
yvonne.goerg@bszab.de

Ute Michalke-Cech, VAe

ute.michalke-cech@bszab.de

Ingrid Theis, VAe
ingrid.theis@bszab.de

tilo.reis@bszab.de

Sebastian Miiller, OStR, komm.
Mitarbeiter in der
Schulleitung
sebastian.mueller@bszab.de

Schulleiter
matthias.fuenffinger@bszab.de

Veronika Wissel, OStRin
Weitere Standige Vertreterin

des Schulleiters
veronika.wissel@bszab.de

Jochen Haun, StD
Mitarbeiter in der Schulleitung
als Systembetreuer
jochen.haun@bszab.de

2024/25

Andreas Koch
andreas.koch@bszab.de

Axel Wiist
axel.wuest@bszab.de

Margit Emmerich, StDin
AL: Kinderpflege
margit.emmerich@bszab.de

Margit Emmerich, StDin
AL: Kinderpflege
margit.emmerich@bszab.de

Antje Fischer, OStRin, komm.
Beratungslehrkraft
antje.fischer@bszab.de

Steffen Karey, FOL
FB praktisch: Ernahrung
steffen.karey@bszab.de

Birgit Asp, FOLin, komm.
FB: Sport
birgit.asp@bszab.de

Ulrike Zillmer, FOLin i. BV
Personalratsvorsitzende
ulrike.zillmer@bszab.de

Renate Hauser, StDin
AL: Ernahrung
renate.hauser@bszab.de

Renate Hauser, StDin
AL: Erndhrung
renate.hauser@bszab.de

Patrick Schneiderbanger, StD
Ansprechpartner Inklusion
patrick.schneiderbanger@bszab.de

Sabine Longo, FOLin, komm.
FB praktisch: Ernahrung und Versorgung
sabine.longo@bszab.de

Louisa Bohnlein, OStRin, komm.
FB: Deutsch
louisa.boehnlein@bszab.de

llonka Bayer, FOLin
Gesamtpersonalratin
ilonka.bayer@bszab.de

Anne Neumeister, OStRin
AL: Erndhrung und Versorgung
anne.neumeister@bszab.de

Evelyn Heinemann, StDin
AL: Berufsvorbereitung
evelyn.heinemann@bszab.de

Clara Englert
Jugendsozialarbeit an Schulen
clara.englert@aschaffenburg.de

Christine Machacsek, FOLin, komm.
FB praktisch: Kinderpflege
christine.machacsek@bszab.de

Evelyn Heinemann, StDin
FB: Politik und Gesellschaft
evelyn.heinemann@bszab.de

Julia Kliiber, FLin
Gesamtpersonalratin
julia.klueber@bszab.de

Tilo Reis, StD
Standiger Vertreter des Schulleiters
tilo.reis@bszab.de

Anne Neumeister, OstRin, komm.

AL: Erndhrung und Versorgung
anne.neumeister@bszab.de

Clarissa Pernigotto
Jugendsozialarbeit an Schulen
clarissa.pernigotto@aschaffenburg.de

Ida-Marie Mielke, Flin, komm.
FB praktisch: Sozialpflege

ida-marie.mielke@bszab.de

Gudrun Peeters, FOLin i. BV, komm.
FB: Religion, Ethik
gudrun.peeters@bszab.de

Sabine Longo, FOLin
Gesamtpersonalratin
sabine.longo@bszab.de

Patrick Schneiderbanger, StD
AL: Sozialpflege
patrick.schneiderbanger@bszab.de
Veronika Wissel, OStRin
Weitere St. Vertreterin des Schulleiters
veronika.wissel@bszab.de

FB = Fachbetreuung
AL = Abteilungsleitung

Patrick Schneiderbanger, StD
AL: Sozialpflege
patrick.schneiderbanger@bszab.de

52 hauptamtliche Lehrkrafte
9 nebenberufliche Lehrkrafte

Ida-Marie Mielke, FLin
Verbindungslehrkraft

ida-marie.mielke@bszab.de

Sebastian Miiller, OStR
Verbindungslehrkraft

sebastian.mueller@bszab.de

Alisa Scherer, StRin
Verbindungslehrkraft

alisa.scherer@bszab.de

Ulrike Zillmer, FOLin i. BV
FB praktisch: Erndhrung und Versorgung
ulrike.zillmer@bszab.de

Ina Dyroff, FOLin
Umweltbeauftragte
ina.dyroff@bszab.de

Ariane GroRB, StRin
Drogenkontaktlehrkraft
ariane.gross@bszab.de

Tobias Trageser, FOL
geschlechtliche Identitatsfragen
tobias.trageser@bszab.de

Monika Regnat, FOLin
FB: besondere Aufgaben, praktisch

monika.regnat@bszab.de

Tobias Trageser, FOL
Gesamtpersonalrat
tobias.trageser@bszab.de

Tilo Reis, StD
AuBerschulische Kontakte
tilo.reis@bszab.de

Tobias Trageser, FOL
Gestaltung des Schullebens und padagogische Schwerpunktsetzung
tobias.trageser@bszab.de




BSZAB

Jahresbericht  Organisation
2024/25

Gesamtpersonalrat:

Personalrat der Berufsschule:

Personalrat der Berufsfachschule

fir Erndhrung und Versorgung:

Verwaltungsangestellte:

Haustechnik:

Fachoberlehrerin i. BV Ulrike Zillmer, Vorsitzende
Fachoberlehrerin llonka Bayer

Fachoberlehrerin Sabine Longo

Oberstudienrat Sebastian Mdller

Fachoberlehrer Tobias Trageser

Studiendirektorin Evelyn Heinemann, Vorsitzende
Studienratin Ariane Grof3
Studienratin Carmen Miiller

Fachoberlehrerin i. BV Ulrike Zillmer, Vorsitzende
Fachlehrerin Julia Kliiber
Fachoberlehrer Tobias Trageser

Maike Becker
Yvonne Gorg

Ute Michalke-Cech
Ingrid Theis

Andreas Koch
Axel Wist

Gemeinsamer Elternbeirat der BFS fiir Erndahrung und
Versorgung, BFS fiir Kinderpflege und BFS fir Sozialpflege

(in alphabetischer Reihenfolge):
Dérthe Braun

Carmen Klotz

Hannelore Lippert

Sandra Mussig

Nicole Nuber

Ann-Kathrin Reichert-Freund
Marion Simon

BSZAB
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Berufsschulbeirat
Schulleiter und Vorsitzender:
Vertreter des Schulaufwandstragers:

Vertreterinnen der Lehrkrafte:

Vertreter der Schiiler:

Vertreterin der Eltern:

Vertreter der Arbeitgeber
aus dem Handwerk:

Vertreter der Arbeitnehmer:

HWK:

IHK:

2024/25

Oberstudiendirektor Dr. Matthias Flinffinger
Alexander Zapf
Studiendirektorin Renate Hauser

Studiendirektorin Evelyn Heinemann
Studienratin Carmen Miiller

Katharina Haas
Emelie Lazarov
Nils Wagner

Hannelore Lippert

Marco Hauser
Veronika Hench

Ulrike Fellner-Rébke
Bjorn Wortmann

Taoufik Hamid

Dr. Maria Bausback
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Besondere Aufgaben Die Prifungsausschiisse
Dem Berufsbildungsausschuss der Industrie- und Handelskammer Aschaffenburg Ausbildungsberuf Mitglied Stellvertreter
gehoren an:
Dr. Matthias Fiuinffinger, Oberstudiendirektor
Renate Hauser, Studiendirektorin (stellvertretendes Mitglied) Hauswirtschafter: Brehm, Marion
Tilo Reis, Studiendirektor (stellvertretendes Mitglied) Fachoberlehrerin
Longo, Sabine
Dem Berufsausschuss der Handwerkskammer fiir Unterfranken gehort an: Fachoberlehrerin
Dr. Matthias Flnffinger, Oberstudiendirektor (stellvertretendes Mitglied) Trageser, Tobias
Fachoberlehrer
Vad, Daniela
Schulforum Fachlehrerin
Zillmer, Ulrike
Vorsitzender: OstD Dr. Matthias Funffinger Fachoberlehrerin i. BV
Lehrervertreter: Pfarrer Manfred Dietrich Hotel- und Restaurant- Karey, Steffen Heinemann, Evelyn
OStR Sebastian Miiller fachmann Fachoberlehrer Studiendirektorin
FOLin i. BV Ulrike Zillmer Kunz, Theresia
Studienratin
Elternvertreter: 3 Elternbeiratsmitglieder
Koch Hartung, Georg
Schillervertreter: Kevin Sickenberger Fachoberlehrer
Lola Aulenbach
Backer: Hauser, Renate Heine, Bianca
Vertreter des Schulaufwandstragers: Alexander Zapf Studiendirektorin Fachoberlehrerin

Miller, Carmen
Studienratin

Backerei- Hauser, Renate Heine, Bianca
fachverkaufer: Studiendirektorin Fachoberlehrerin
Konditorei- Hauser, Renate

fachverkaufer: Studiendirektorin
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Ausbildungsberuf Mitglied Stellvertreter Besondere Veranstaltungen und Aktivitaten
Fleischer: Hartung, Georg 05.09.24 1. Mitarbeiterbesprechung
Fachoberlehrer 10.09.24 1. Lehrerkonferenz
GroB3, Ariane 18.09.24 1. Wandertag der Vollzeitklassen
Studienratin 08.10.24 Anleitertreffen der Berufsfachschule fir Kinderpflege
09.10.24 Elternversammlung der Berufsfachschulen
Fleischerei- GroB3, Ariane 16.11.24 Tag der Berufsfachschulen im BIZ Aschaffenburg
fachverkaufer: Studienratin 20.11.24 Padagogischer Tag
Fischer, Antje 27.11.24 Elternsprechtag der Berufsfachschulen
Oberstudienratin und des Berufsvorbereitungsjahres
Hartung, Georg 27.11.24 Adventsbasar der Berufsfachschule fiir Erndhrung und Versorgung
Fachoberlehrer 17.01.25 Neujahrsempfang der Berufsfachschule fir Erndhrung und
Versorgung
06.02.25 Edgar Fuchs Cook Academy Award

10.02.-14.02.25 Kinderprojekt der Berufsfachschule fir Kinderpflege
18.u.20.02.25 Projekt ,,Aus Fluss und Meer” der Kéche EK12

26.02.25 Lehrerkonferenz
Entwicklung der Schilerzahlen am < 17.02.-21.02.25 Berufsfachs<.:hulen: B?ginn Afm:mldung fir 2025/2026
Staatlichen Beruflichen Schulzentrum seit 2000 8 19.02.25 Abschlussfeier der Winterpriiflinge
2000 g 26.02.25 2. Lehrerkonferenz
1800 S 05.-08.03.25 Job Shadowing der Schulleitung Gber ERASMUS+ in Irland
S 1600 § 24.-28.03.25 Aktionswoche der Berufsfachschule fiir Sozialpflege und
3 1400 . der Berufsfachschule fiir Erndhrung und Versorgung
Q
< 100 08.-22.03.25 Erasmus+, Mobilitdt von 12 Schiilerinnen und Schiilern der
§ 1000 Berufsfachschulen
g 200 nach Tralee (Irland)
2 = Berufsfachschulen 01.04.25 Erste-Hilfe-Kurs, Teil 1
Q
7 = Berufsschule 02.04.25 Erste-Hilfe-Kurs, Teil 2
oo 04.-05.04.25 Fortbildung ,Umgang mit schwierigen Gesprachsitutionen”
im Hotel Klingerhof
0
NS o .~ Ao 11.04.25 Infoveranstaltung fiir Externe Priiflinge der Berufsfachschule fir
© o Y AN v N v i
O & 0‘° SN '\? SRS '19 '0 ks Kinderpflege
DD '19 '»0 TS ST S . _ ;
21.04.-05.05.25 Erasmus+, Mobilitat von 12 Schiilerinnen und Schilern der
Schuljahr Berufsschule nach Tralee (Irland)

16.05.25 City Lauf Aschaffenburg, Teilnahme des Schulteams
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23.05.25 Einweihung des neuen Schulhauses Dienstag
24.05.25 Tag der offenen Tur 1. Tagessprecherin: Katharina Haas EG12
08.-24.07.25 Waldtage der Berufsfachschule fiir Kinderpflege
21.-25.07.25 Woche der Lehrfahrten Mittwoch
23.07.25 2. Wandertag 1. Tagessprecher: Jonas Spatz EMV11
25.07.25 Personalversammlung / Abschlusslehrerkonferenz 2. Tagessprecher: Justin Wolf EMV11
28.07.25 Padagogischer Tag der Berufsfachschulen
29.07.25 Abschlusstag der Entlassklassen Donnerstag

1. Tagessprecherin: Lola Aulenbach EH12

2. Tagessprecher: Jakob Wolf EH12
Schilermitverantwortung Freitag
Schilersprecherin: Tuana Su Beyazgiil FK10B 1. Tagessprecherin: Emilie Lazarov EH11B
Schiilersprecherin: Jana Englert FK11A 2. Tagessprecher: Noah Scheiffele EF10C
Schillersprecher: Kevin Sickenberger FK11B

Gesamttagessprecherin

Emilie Lazarov EH11B

Verbindungslehrkrafte

Berufsschule:

Antje Fischer, OStRin
Renate Hauser, StDin
Evelyn Heinemann, StDin
Bianca Heine, FOLIn
Steffen Karey, FOL
Theresia Kunz, StRin
Carmen Miiller, StDin
Daniela Vad, FLin

Berufsfachschulen: Ida-Marie Mielke, FLin

Sebastian Miiller, OStR
Alisa Scherer, StRin

Tagessprecherausschiisse

Montag

1. Tagessprecher:

Nils Wagner EB10

2. Tagessprecherin: Maria Gianfreda EF10A

Disziplinarausschuss
Birgit Asp, FLin

Barbara Bernhard, FOLin

Dr. Matthias Finffinger, OStD
Jochen Haun, StD

Steffen Karey, FOL

Lehrmittelausschuss
Margit Emmerich, StDin

Dr. Matthias Finffinger, OStD
Renate Hauser, StDin

Evelyn Heinemann, StDin

Kassenprifer
Georg Hartung, FOL
Renate Hauser, StDin
Bianca Heine, FOLin

Simone Krug, FOLin
Christine Machacsek, FOLin
Monika Regnat, FOLin
Tobias Trageser, FOL

Anne Neumeister, OStRin
Gudrun Peeters, FOLin i. BV
Patrick Schneiderbanger, StD
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QmbS-Team

Louisa Bohnlein, OStRin, Teamleiterin
Veronika Pathe, OStRin, Teamleiterin
Jochen Haun, StD

Dr. Matthias Fiinffinger, OStD
Theresia Kunz, StRin

Christine Machacsek, FOLin
Sebastian Miiller, OStR

Anne Neumeister, OStRin

Monika Regnat, FOLin

Tilo Reis, StD

Daniela Vad, FLin

Veronika Wissel, OStRin

Untis-Team
Jochen Haun, StD
Monika Regnat, FOLin
Tilo Reis, StD

Organisation

Schulisches Krisenteam
Antje Fischer, OStRin

Dr. Matthias Funffinger, OStD
Andreas Koch, Haustechnik
Maren Marker, Schulpsychologin
Sebastian Miiller, OStR

Gudrun Peeters, FOLin i. BV

Tilo Reis, StD

Ingrid Theis, Verwaltungsangestellte
Veronika Wissel, OStRin

Axel Wist, Haustechnik

Inklusions-Team

Antje Fischer, OStRin

Anne Neumeister, OStRin
Patrick Schneiderbanger, StD

Schiler/-innen - Gliederung nach Fachbereichen

m Berufsvorbareitung

Berufsvorbereftung 5%

BFS Kinderpflege 27%

BFS Sozlaipfiege 9%

BFS Ernahrung B Versorgung 10%

Berufsintegration 5% ® gerufsintegration
mEmshrung

®BFS Erndbirung & Versorgung
B BFS Sodalpllege

B EFS Kinderpfiege

Ernahrung 44%

Stand 20.10.2024

Die insgesamt 734 Schillerinnen und Schiller werden in den aufgefihrten Berufsfeldern und in dan drei Berufsfachschulen susgebddat.

Lehrerverzeichnis

NAMEN. DATEN.

BSZAB
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FAKTEN.

1. Hauptamtliche und hauptberufliche Lehrkrafte

Asp, Birgit

Bayer, llonka

Becker, Andrea
Bernhard, Barbara
Bohnlein, Louisa-Isabelle

Brehm, Marion
Dietrich, Manfred
Dyroff, Ina

Ehrmantraut, Charlotte

Emmerich, Margit
Fischer, Antje

Dr. Fiinffinger, Matthias
GroB, Ariane

Groh, Susanne
Haber, Eva-Maria
Hartung, Georg
Haun, Jochen
Hauser, Renate
Heine, Bianca
Heinemann, Evelyn

Karey, Steffen
KlGber, Julia
Krug, Simone

Kunkel, Christian
Kunz, Theresia

FLin
FOLin
FOLin
FOLin
OStRin

FOLin
Pfr.
FOLin

StRin

StDin
OStRin
OSstD
StRin
FLin
Religionslehrerin i. K.
FOL
StD
StDin
FOLin
StDin

FOL
FLin
FOLin

FL
StRin

Sozialpadagogische Praxis, Sport
Handarbeit, Hauswirtschaft
Handarbeit, Hauswirtschaft
Sozialpadagogische Praxis, Sport
Deutsch, Politik und Gesellschaft,
Geschichte

Handarbeit, Hauswirtschaft
Evangelische Religion
Sozialpflegerische Praxis,
Sauglingsbetreuung
Sozialpadagogik,

Evangelische Religion
Sozialpadagogik, Deutsch, Sport
Ernahrung, Englisch
Wirtschaftspadagogik, Englisch
Erndhrung, Politik und Gesellschaft
Sozialpflegerische Praxis
Katholische Religion

Erndhrung (Metzger, Koche)

Sozialpddagogik, Politik und Gesellschaft

Erndhrung, Mathematik
Erndhrung (Backer)
Textiltechnik,

Politik und Gesellschaft
Erndhrung (Gastronomie)
Hauswirtschaft
Sozialpadagogische Praxis,
Werkerziehung und Gestaltung
Musik

Erndhrungs- und Hauswirtschafts-
wissenschaft, Mathematik,
Katholische Religion
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Lipke, Johann
Longo, Sabine
Machacsek, Christine
Mielke, Ida-Marie
Miller, Carmen
Miiller, Sebastian
Neumeister, Anne
Opitz, Barbara
Otto, Janina
Pathe, Veronika
Peeters, Gudrun

PreuRler, Rebekka
Procacci, Luisa
Regnat, Monika
Reis, Tilo

Scherer, Alisa
Schmittner, Lea
Schneiderbanger, Patrick
Speth, Stefan
Trageser, Tobias
Vad, Daniela
Vogel-0Ott, Ulrike
Wissel, Veronika
Zillmer, Ulrike

Organisation

StRef.
FOLin
FOLin
FLin
StRin
OStR
OStRin
FLin
StRin
OStRin
FOLini. BV

StRin
FOLin
FOLin

StD

StRin
FOLin

StD
Fachlehreranwarter
FOL

FLin
OStRin
OStRin
FOLini. BV

Erndhrung, Chemie

Hauswirtschaft

Sozialpadagogische Praxis
Sozialpflegerische Praxis

Erndhrung, Politik und Gesellschaft
Sozialpddagogik, Politik und Gesellschaft
Sozialpadagogik, Englisch
Hauswirtschaft

Sozialpadagogik, Englisch
Sozialpadagogik, Katholische Religion
Sozialpddagogische Praxis,

Katholische Religion

Sozialpadagogik, Deutsch
Sozialpadagogische Praxis, Sport
Handarbeit, Hauswirtschaft
Sozialpadagogik, Deutsch
Sozialpadagogik, Biologie
Sozialpadagogische Praxis
Sozialpadagogik, Gesundheitspadagogik
Erndhrung (Metzger, Koche)
Hauswirtschaft

Hauswirtschaft

Hauswirtschaft, Katholische Religion
Sozialpddagogik, Politik und Gesellschaft
Handarbeit, Hauswirtschaft

2. Nebenamtliche und nebenberufliche Lehrkrafte

Beutler, Bele
Brandl, Elke

Dolger, Astrid

Friedrich, Nadja
Friedt, Jasmin

Magistra Artium
Kinderkranken-
schwester
Verkaufsleiterin im
Nahrungsmittel-
handwerk

Dipl. Okotrophologin
Instrumental-
padagogin

Deutsch als Zweitsprache
Sauglings- und Kinder-
krankenpflege

Fachpraxis Verkaufer (Metzger)

Erndhrung
Musik

Grimm, Heinz
Kapperer, Hubert
Kirchhoff, Lars
Koma, Michael

Maidhof, Susanne
Safa, Afsaneh
Speth, Barbara

Thaidigsmann, Iris

Wachter, Ute

fradellslands

ZUPERPREMIUM ICED TEA

BSZAB
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Metzgermeister Fachpraxis Metzger

OStR Deutsch, Ethik

staatl. gepr. Erzieher Sozialpadagogische Praxis
Magister Artium Sport

Sportwissenschaft
Dipl. Pflegewirtin
Bachelor Physik
Hauswirtschafts-

Sozialpflegerische Praxis
Mathematik
Hauswirtschaftliche Praxis
meisterin
Technikerin fir Nahrungszubereitung, Sport
Hauswirtschaft
und Erndhrung
Staatl. gepriifte Sport- und Bewegungserziehung

Gymnastiklehrerin

Blaumachen,"

Mit dem Uberzeugenden Aroma von echtem

the right wa} ;

Schwarztee und der SiiBe von frischen Blaubeeren.
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Zugange, Weggange, Beforderungen und Dienstjubilden 25-jahriges Dienstjubilaum
September 2024 Susanne Groh

Zugé nge: Renate Hauser

September 2024 Oktober 2024

Bele Beutler Jamin Friedt 40-jahriges Dienstjubildaum

Charlotte Ehrmantraut November 2024 September 2024 Margit Emmerich

Michael Koma Hubert Kapperer

Johann Lipke Dezember 2024 Zugange

Barbara Opitz Lars Kirchhoff

Janina Otto Februar 2025

Afsaneh Safa Nadja Friedrich

Barbara Speth Maike Becker

Stefan Speth

Weggange:

August 2024

Sabine Geis

Hannelore Gorl
Christine Kohler
Manuel Mitschke
Christina Rith-Hofmann
Sarah Schmidt-Wegener

Beforderungen:
September 2024  Ariane GroR, Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
Sebastian Miiller, Mitarbeiter in der Schulleitung
(schulintern besetzt)
Anne Neumeister, Fachbetreuerin flir Erndhrung und Versorgung

(schulintern besetzt)

Janina Otto, Beamtenverhaltnis auf Probe

Rebekka Preuliler, Beamtenverhaltnis auf Probe

Luisa Procacci, Beamtenverhiltnis auf Probe

Lea Schmittner, Fachoberlehrerin
Oktober 2024 Tobias Trageser, Fachoberlehrer
April 2025 Simone Krug, Fachoberlehrerin in der Besoldungsstufe A12
Mai 2025 Louisa Bohnlein, Oberstudienratin

i

Barbara Opitz Janina Otto
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2024/25

Zugange

Maike Becker

Von den anderen ,Neuzugdangen”
liegen leider keine BegriiRungsbil-
der vor.

2024/25

Beforderungen

Beamtin auf Probe
Janina Otto

Beamtin auf Probe
Luisa Procacci

Fachoberlehrer
Tobias Trageser

Beamtin auf Probe
Rebekka Preul’ler

Beamtin auf Lebenszeit
Ariane GroR

Fachoberlehrerin
Lea Schmittner
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Beforderungen Runde Geburtstage

Fachoberlehrerin in A12 Oberstudienratin
Simone Krug Louisa Bohnlein

---------------

= B

Fachbetreuerin fiir EuV

(schulintern besetzt) (schulintern besetzt)
Anne Neumeister Sebastian Miiller

25-jahriges Dienstjubilaum

Frau Emmerich ... ... und Frau Becker wurden 65.

DANKURKUNDE

UM NAMTEN S FREISTAATES BAVEMN

i .;'1'\, Nl
Renate Hauser Susanne Groh 75ster Geburtstag von Herrn Grimm.
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Frau Charlotte Ehrmantraut

Name: Charlotte Ehrmantraut
Geburtsdatum: 03.03.1991
Wohnort: Aschaffenburg
Familienstand: ledig

Zur Person:

Meine Leidenschaft und tiefe Verbindung zur
Natur und dem Wald wurden mir bereits als Fors-
terstochter in die Wiege gelegt. Nicht nur meine
Naturverbundenheit, sondern auch das Interesse
und die Neugier an den unterschiedlichsten Kultu-
ren und Menschen, haben mein bisheriges Leben
nachhaltig gepragt. Bereits wédhrend meiner
Jugendzeit durfte ich dieses Interesse bei einem einjahrigen Schulaufenthalt in den
USA vertiefen. Diese Neugier, Menschen zu verstehen und mit ihnen zu arbeiten,
haben zu meinem ersten Berufswunsch ,Sozialpddagogin“ gefiihrt.

Als Sozialpadagogin habe ich einige Jahre mit groRer Freude in verschiedenen Institu-
tionen und unterschiedlichen MaBnahmen gearbeitet.

Mein Zweitstudium in der beruflichen Bildung mit der Fachrichtung Sozialpadagogik
und dem Unterrichtsfach evangelische Religionslehre habe ich gegen Ende dieser Zeit
erfolgreich beendet und mir somit meinen beruflichen Lebenstraum erfillt.

Wihrend meines Referendariats wurde ich sowohl in Berufsschulen als auch in Berufs-
fachschulen in Ober- und Mittelfranken sowie in Oberbayern eingesetzt.

Mit meiner wunschgemaRen Versetzung an das BSZ Aschaffenburg komme ich nicht
nur beruflich, sondern auch privat in meiner Heimat an.

2024/25

Frau Janina Otto

Name: Janina Otto
Geburtsdatum: 14.03.1991
Wohnort: Aschaffenburg
Familienstand: ledig

Zur Person:

Als gebdrtige Haibacherin freue ich mich, wieder in
meiner Heimat zu sein. Im Rahmen meiner Ausbil-
dungen zur Werbefotografin und Lehrerin lebte ich
einige Jahre in Augsburg, Bamberg und Wirzburg
und lernte Schulen in Frankfurt, Minchen, Coburg,
Schweinfurt und in Nakkila kennen. In dieser span-
nenden Zeit war ich gerne die Frau mit dem lbergro-

Ben Rucksack, der fiir Wochenendheimfahrten stets prall gepackt war. Doch Giber die
Jahre bemerkte ich, dass ich im Herzen noch immer das Spessartkind bin, das aufat-
met, sobald es durch die heimischen Walder spaziert. Als Nomadin, die endlich ange-
kommen ist, freue ich mich nun auf alle Reisen, die meine Ferien bereichern werden.
Neben Ausbildung und Studium haben auch diverse Nebenjobs meinen Werdegang
gepragt. Ich hatte groRen SpaR, in verschiedene Berufsrollen zu schliipfen, etwa in der
Gastronomie, im Einzelhandel, im Theater oder auch im familidren Getrankebetrieb.
Auch war ich als Ubersetzerin, Projektmanagerin, HR-AuRendienstmitarbeitende und
studentische Hilfskraft tatig.

Nun Schiilerinnen und Schiler aus diversen Berufsfeldern zu unterrichten, lasst diese
Entdeckungsreise niemals enden.

Insbesondere freue ich mich, dass ich an unserer Schule nicht nur Lehrerin, sondern
auch Fotografin sein darf. Bereits im Kindesalter hatte ich diese beiden Berufswiinsche,
die viel gemeinsam haben: Es geht um Kreativitdt, Vertrauen, Voneinander-Lernen,
Empathie und um eine gute Wahrnehmung des Gegenibers, das stets im Fokus steht.
Da ich mich bereits als Lehramtspraktikantin kreativ an unserer Schule austoben
durfte, war es mein Wunsch, Teil unseres herzlichen Kollegiums zu werden.

Vielen Dank fiir die warmherzige Aufnahme in unsere Schulfamilie! Ich freue mich, als
neue Lehrkraft schone Schulereignisse mit Ihnen und euch zu gestalten und diese bild-
lich festzuhalten.
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Frau Barbara Speth

Name: Barbara Speth
Geburtsdatum: 29.07.1982
Wohnort: GroBheubach/Klotzenhof
Familienstand: verheiratet, 5 Kinder

Zur Person:

Seit September 2024 arbeite ich in den Berufsfachschulen
fur Kinderpflege und fiir Erndhrung und Versorgung in
unterschiedlichen hauswirtschaftlichen Fachern.
Urspriinglich komme ich aus dem kaufmannischen Bereich. Um mich fortzubilden,
absolvierte ich wahrend der Erziehung meiner Kinder eine Ausbildung zur Hauswirt-
schafterin.

Im Jahr 2016 Ubernahm ich mit meinem Mann den landwirtschaftlichen Betrieb
meiner Schwiegereltern. 2018 er6ffneten wir unseren Hofladen, in dem wir das Fleisch
aus unserer landwirtschaftlichen Mutterkuhhaltung verkaufen.

Um die betriebswirtschaftlichen Abldaufe im Betrieb besser verstehen und umsetzen zu
kénnen, entschied ich mich ab 2020 die Meisterausbildung zu absolvieren und schloss
diese im Jahr 2023 mit dem bayerischen Meisterpreis ab.

Obwohl ich mich in unserem landwirtschaftlichen Betrieb sehr wohl fiihle, suchte ich
nach einer weiteren beruflichen Herausforderung. Es ergab sich fiir mich die Moglich-
keit, an einer Grund- und Mittelschule die Facher Hauswirtschaft und Werken/Gestal-
ten in den Klassen 1 bis 10 zu unterrichten. Ich stellte schnell fest, dass ich mich in
diesem Berufsfeld sehr wohl fiihle, aber mein Wissen lieber an einer beruflichen
Schule weitergeben mochte. Deshalb strebte ich den Wechsel an diese Schule an, an
der ich mich inzwischen sehr wohl und angekommen fiihle. Am meisten beeindruckt
mich der kollegiale Zusammenhalt. Bei Fragen bekommt man stets Unterstiitzung, was
ich nicht als Selbstverstandlichkeit sehe.

In meiner Freizeit bin ich begeisterte Reiterin. Auch die Jagd zdhlt zu meinen Hobbys.
Die Natur und der Wald bieten mir die Méglichkeit, den Kopf vom manchmal stressigen
Alltag freizubekommen.

Ich schlieffe mit einem Zitat von Henry Ford:

“Zusammenzukommen ist ein Anfang. Zusammenbleiben ist ein Fortschritt.
Zusammenarbeiten ist Erfolg.”

In diesem Sinne - auf eine gute Zusammenarbeit.
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Herr Stefan Speth

Name: Stefan Speth

Geburtsdatum: 12.02.1982
Wohnort: GroBheubach/Klotzenhof
Familienstand: verheiratet, 5 Kinder

Zur Person:

Seit September 2024 arbeite ich am Staatlichen berufli-
chen Schulzentrum Aschaffenburg als Fachlehreranwarter
im Bereich Erndhrung und Versorgung und unterrichte in
diesem Zuge die Kéche im zweiten Lehrjahr.

Urspriinglich komme ich aus dem Lebensmittelhandwerk,

in dem ich auch meine Ausbildung zum Fleischer erfolg-

reich absolvierte. Gleich nach dem Zivildienst besuchte ich die Meisterschule, um
einen Grundstock fir eine erfolgreiche berufliche Zukunft zu legen. Ich arbeitete lange
Zeit in einem Markt als stellvertretender Abteilungsleiter der Fleischereiabteilung,
wobei ich sowohl bei der Berufsausbildung mitwirkte als auch mit administrativen
Tatigkeiten betraut war.

Nach vielen Jahren als Fleischermeister nahm ich die Chance wahr, in der StraRenmeis-
terei Miltenberg beruflich neu durchzustarten und absolvierte mit gutem Erfolg die
Prifung zum staatlich gepriiften StraBenwarter.

Im Jahre 2016 GUbernahm ich gemeinsam mit meiner Frau und meinem éaltesten Sohn
den landwirtschaftlichen Betrieb meiner Eltern im Nebenerwerb. Um auch im land-
wirtschaftlichen Bereich auf fundierte Kenntnisse zurlckgreifen zu kénnen, begann ich
die Ausbildung zum Landwirt und schloss diese im Jahre 2018 ab.

In meiner Freizeit engagiere ich mich im Gemeinderat GrofRheubach. , Nicht nur
meckern, auch was tun.” ist meine Devise. Deshalb fiihre ich dieses Ehrenamt mit viel
Engagement.

AufRRerdem finde ich meinen Ausgleich auf der Jagd im Revier direkt vor der Haustliire.
Mein Herz schlagt jedoch fir die Landwirtschaft, das Traktor fahren und fiir meine zau-
berhaften Kihe. Hier finde ich Ruhe, wenn der Alltag mal etwas hektischer wird.

Ich freue mich, die Chance fiir die Fachlehrerausbildung hier im Hause bekommen zu
haben.

Ich méchte das Feuer fir meinen Beruf an unsere Jugendlichen weitergeben und
hoffe, dass sie spater ihren Beruf mit genau so viel Herzblut ausfiihren wie ich.
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Herr Johann Lipke

Name: Johann Lipke
Geburtsdatum: 10.02.1994
Wohnort: Aschaffenburg
Familienstand: ledig

Zur Person:

Servus! Ich bin in Miinchen aufgewachsen - einer
Stadt, wo die Brezn knusprig, das Bier kalt und die
Offis... na ja, lassen wir das, man will ja positiv blei-
ben. Nach meiner Ausbildung zum chemisch-tech-
nischen Assistenten habe ich die fachgebundene
Hochschulreife an der FOS/BOS Minchen erlangt und bin ins Lehramtsstudium an der
TU Miinchen gestartet.

Mein Referendariat begann noch recht heimatnah in Ingolstadt und Landsberg - alles
schon im bayerischen Speckglirtel. Aber dann, plot twist: Aschaffenburg! Ja, es ist
weiter weg, und ja, die Postleitzahl stimmt irgendwie nicht. Aber was soll's; die Leute
hier haben Herz und Humor, also passt's!

Ich bin der entspannte Typ Lehrer - ruhig, gelassen und immer bereit zuzuhéren, ob’s
um fachliche Fragen oder die neueste Netflix-Serie geht. Das méchte ich mir auf jeden
Fall bewahren. Mein Ziel ist erst einmal das Referendariat zu bestehen — und dann
sehen wir weiter, wohin der Breznduft mich zieht.

Wenn ich mal nicht im Klassenzimmer stehe, bin ich wahrscheinlich bei einer epischen
Karten-, Brett- oder Videospielsession, bewaffnet mit ungesunden Snacks und meinem
treuen Begleiter, der Paulaner Spezi (Warum sind Kasten so schwer und ich so
schwach?).

Lange Nachte sind hier keine Seltenheit. Wer braucht schon Schlaf, wenn’s was zu
zocken gibt? Natirlich erst, wenn der Unterricht steht.

Denn wie wir unseren Schiilern predigen:

Erst die Arbeit, dann der Grind.
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Herr Michael Koma

Name: Michael Koma
Geburtsdatum: 15.05.1975
Wohnort: Aschaffenburg
Familienstand: verwitwet

Zur Person:

Geboren und aufgewachsen in Aschaffenburg, war Sport
seit meiner frithesten Kindheit ein wichtiger Bestandteil
meines Lebens. Balle gehorten fir mich immer zum
Tagesablauf. Tennis und FuRball spielte ich sehr aktiv im
Verein und auf Turnieren. Jedoch interessierte ich mich
auch fir viele weitere Sportarten.

Zur Schule ging ich bis zur 11.Klasse auf das Dessauer-

Gymnasium und meinen Abschluss machte ich auf dem
Bachgau-Gymnasium Babenhausen. Nach dem Abitur zog es mich nach Heidelberg, wo
ich Sportwissenschaften und Padagogik studierte und den Abschluss des Magisters
erreichte.

Schon wahrend der Schulzeit arbeitete ich als Tennistrainer (C-Lizenz). Parallel zum Stu-
dium begann ich mit meiner Tatigkeit im Veranstaltungsbereich. Dort arbeitete ich auf
selbstdndiger Basis als Produktionsleiter, Logistikleiter und Dekorateur. Diese Tatigkeit
schraubte ich mehr und mehr zuriick, als meine Tochter 2011 geboren wurde und ich
mit meiner Familie nach Aschaffenburg zurlickkehrte.

In Aschaffenburg startete ich 2010 mit der Ballschule Aschaffenburg. Dort spiele ich tag-
lich mit Kindern zwischen 3 und 9 Jahren und fiihre sie an Sport und Bewegung heran.
Nachdem meine Frau 2021 verstorben war, begann ich als Sportlehrer am Kronberg-
Gymnasium zu arbeiten. Seit Herbst 2024 bin nun am BSZ Aschaffenburg und darf
meine Begeisterung und Motivationskiinste an Berufsschiiler weitergeben.

Meine weiteren Hobbys und Leidenschaften sind Angeln und Musik. Der Main und
Seen in der Umgebung sind die Gewadsser, an denen ich versuche Hechte, Barsche,
Zander und Karpfen zu Uberlisten. Seit tiber 30 Jahren durfte ich als DJ viele Feste und
Feierlichkeiten begleiten.

Ich freue mich auf eine konstruktive Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kol-
legen und bedanke fiir den sehr herzlichen Empfang.
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Frau Barbara Opitz

Name: Barbara Katrin Opitz
Geburtsdatum: 01.12.1964
Wohnort: Aschaffenburg

2 Kinder

Zur Person:

Geboren in Tiibingen und aufgewachsen in Balingen
auf der Schwabischen Alb. Mit 16 besuchte ich die
Steigenberger Hotelfachschule in Bad Reichenhall.
Danach begann meine Ausbildung zur hauswirt-
schaftlichen Betriebsleiterin in Hechingen.

Meine erste Stelle hatte ich im Hetzel Hotel Hochschwarzwald als Hausdamenassisten-
tin. Darauf folgte eine Tatigkeit als stellvertretende Assistentin im Brenner’s Parkhotel /
Villa Stephanie in Baden-Baden.

Danach war ich im Hotel Intercontinental Frankfurt die leitende Night Audit Haus-
dame.

Beim Hausfrauenbund Hessen hielt ich Inhouse Schulungen fiir Hygiene.

In Darmstadt beim Internationalen Bund habe ich hauswirtschaftliche Helfer und Bei-
kéche ausgebildet.

An der Berufsschule 1 in Aschaffenburg habe ich fiir die Gesellschaft fir berufliche For-
derung BVIJ-Schiiler unterrichtet.

Meine Hobbys sind Reisen, Yoga, lesen und die Besuche von Museen.
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Frau Afsaneh Safa

Name: Afsaneh Safa
Geburtsdatum: 21.09.1971
Familienstand: verheiratet, 2 Kinder

Zur Person:

Seit September 2024 unterrichte ich mit Freude
Mathematik in einer BVJ Klasse.

Ich komme aus Teheran im lIran, einer Metropole
mit 15 Millionen Einwohnern. Dort wurde ich gebo-
ren, bin ich aufgewachsen, habe ich studiert und

geheiratet.

Nach dem Abitur habe ich Physik studiert. Wahrend des Studiums arbeitete ich in
einem Optiklabor. Aufgrund der Krankheit einer Freundin, die als Lehrerin tatig war,
habe ich ihre Stelle vertreten. Nach kurzer Zeit wurde mir klar, dass die Schule mein
wahres und richtiges Berufsfeld ist. Ich habe 16 Jahre lang als Physik- und Mathematik-
lehrerin in den Klassenstufen 9 bis 12 unterrichtet und gleichzeitig viele padagogische
Fortbildungen absolviert.

Vor etwa zehn Jahren bin ich nach Deutschland eingewandert, habe Deutschkurse
besucht und sechs Jahre lang im Friedrich-Dessauer-Gymnasium Aschaffenburg in der
Nachmittagsbetreuung gearbeitet.

Seit Februar 2023 darf ich wieder als Mathematiklehrerin tatig sein, denn das Kron-
berg-Gymnasium hat mir diesen Traum erfiillt.

Nun bin ich sehr froh ein Teil des BSZ Aschaffenburg zu sein.

Ich liebe das Wandern, Bergsteigen, Reisen und gute Filme schauen.

Eine meiner Hauptfreizeitbeschaftigungen war das Wandern im Iran. Teheran ist eine
wunderschone Stadt, die an den Hangen der Berge liegt und damit ein besonderer Ort
fir Bergsteiger und Naturliebhaber ist. Ich bin bereits auf einen iber 5000 m hohen
Berg gewandert. ©
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Frau Jasmin Friedt

Name: Jasmin Friedt
Geburtsdatum: 31.12.1981
Wohnort: Haibach

Familienstand: verheiratet, 2 Kinder

Zur Person:

Ich wurde 1981 im ruhigen abgelegenen
Hunsrick (Rheinland-Pfalz) geboren und bin
auch dort aufgewachsen. Schon als Kind
begeisterte mich Musik: so spielte ich zu
Hause auf der Gitarre meiner Eltern und
sang im Kinderchor, wobei ich oft als Solistin
eingesetzt wurde.

Nach dem Abschluss der Realschule begann
ich eine Ausbildung als zahnmedizinische
Fachangestellte und arbeitete 2 weitere Jahre in diesem Beruf. Bereits mit 17 Jahren
ibernahm ich die Leitung eines Kinderchores und begann mir autodidaktisch das Kla-
vier spielen beizubringen.

Damit mir beruflich mehr Wege offen stehen, besuchte ich die Fachoberschule fiir Sozi-
ales, um dort die allgemeine Hochschulreife zu erlangen. Zunachst studierte ich 5
Semester Erziehungswissenschaft in Mainz. Allerdings nahm die Musik zu dieser Zeit
schon einen sehr groBen Raum ein: ich leitete mehrere Chore, gab Gitarren- und Kla-
vierunterricht und sang in mehreren Bands, was mich dazu ermutigte, ein Studium mit
Hauptfach Gesang an der Frankfurter Musikwerkstatt zu beginnen, welches ich 2013
mit dem Abschluss: ,staatlich anerkannte Berufsmusikerin und Instrumentalpadagogin
flr Jazz- und Popularmusik” beendete.

Seitdem bin ich freiberuflich als Musikerin in unterschiedlichen Gebieten tatig. Der
Liebe wegen zog ich 2015 schlieBlich nach Haibach und wurde Mutter zweiter wunder-
voller Téchter.

Heute leite ich mehrere Kinder-, Jugend- und Erwachsenenchore.

n meiner Freizeit mache ich gerne Musik und verbringe Zeit mit meiner Familie im
Hunsrick, wo ich wunderbar zu Ruhe kommen kann.

Herr Lars Kirchhof

Name: Lars Kirchhof
Geburtsdatum: 22.09.1995
Wohnort: Aschaffenburg
Familienstand: verheiratet, 1 Kind

Zur Person:

Ich bin in Aschaffenburg geboren und aufge-
wachsen. Auch meine Ausbildung zum Kin-
derpfleger und Erzieher habe ich hier an der
Fachakademie fiir Sozialpddagogik absol-
viert. Bis heute bin ich dort noch an den
Musicalproduktionen als Bassist beteiligt.
Nach der Ausbildung stellte ich schnell fest,

dass ich einen Beitrag zur Qualifikation in
der frihkindlichen Bildung leisten méchte.
So begann ich 2020 ein Studium der Beruflichen Bildung in der Fachrichtung Sozialpad-
agogik an der Universitat zu Bamberg. Letztes Jahr konnte ich darin schon einen Teiler-
folg erzielen und den Bachelorabschluss erwerben.

Als frischgebackener Papa entschloss ich mich dann, mein Masterstudium mit Arbeit
zu vereinen und erinnerte mich daran, dass ich mich wahrend meines Studienprakti-
kums am BSZ Aschaffenburg im Schuljahr 2022/23 im Kollegium und an der Schule sehr
wohl geflihlt hatte, weshalb ich mich fiir eine Stelle als Lehrer bewarb.

Diese Entscheidung hat sich als goldrichtig herausgestellt, da ich von eben jenem Kol-
legium auch ein zweites Mal mit offenen Armen empfangen wurde und grofRe Unter-
stitzung erfahren habe. Daflir méchte ich mich auch an dieser Stelle noch einmal
bedanken.

Neben der Zeit mit meiner kleinen Familie verbringe ich meine Freizeit gerne mit dem
Musizieren mit Band und dem Musicalorchester oder mit Gesellschaftsspielen in
gemdtlicher Runde. An sonnigen Tagen kann man mich auch haufig bei sportlicher
Betatigung mit meiner Hiindin im Park Schénbusch antreffen.
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Name: Hubert Kapperer
Geburtsdatum: 06.12.1957
Wohnort: Hsbach/Rottenberg
Familienstand: verheiratet

Zur Person:

Geboren in Aschaffenburg und aufgewach-
sen in Goldbach. Meine groRe Leidenschaft
ist Musik. Wahrend meiner Schulzeit in der
Realschule Aschaffenburg war ich mit
meinem Alt-Saxofon Mitglied in der Schul-
Bigband. Mehr SpaR bereitete mir allerdings
das ,Plattenauflegen”. Bereits mit 15 Jahren
tourte ich als DJ Hubert K. mit meiner Plat-
tensammlung sonntags durch den Land-
kreis, um in diversen Pfarrheimen zur Nachmittagsdisco aufzulegen. Diese Leiden-
schaft ist ungebrochen. Als Teil des Big Easy Teams war ich Uber viele Jahre freitags ab
23:00 Uhr im Colossal zu horen.

Nun zum beruflichen Werdegang: Nach dem Abitur studierte ich bis zum Vordiplom
Bauingenieurwesen an der TU Darmstadt. Durch ,Unterrichtsbesuche” bei einem
Freund, der bereits Berufsschullehrer an der BS 1 in Aschaffenburg war, bin ich zum
Entschluss gekommen, das Studienfach zu wechseln. Der neue Studiengang hief8 von
nun an Gewerbelehrer fiir Bauwesen. Nach dem Referendariat in Darmstadt erhielt ich
meine erste Anstellung an der Phillip-Holzmann- Berufsschule in Frankfurt am Main.
1991 erfolgte der Wechsel an die BS 1 in Aschaffenburg. Im August 2024 war dann
Schluss: ich ging in den Ruhestand.

Seit November unterstiitze ich am BSZ Aschaffenburg die Abteilung Erndhrung mit
Unterricht in Deutsch und Ethik.

Frau Nadja Friedrich

Name: Nadja Friedrich
Geburtsdatum: 02.08.1980
Wohnort: GrofRwallstadt
Familienstand: verheiratet, 2 Kinder

Zur Person:

Begonnen hat mein Lebensweg in Aschaf-
fenburg, wo ich meine Kindheit und Jugend
verbrachte.

Nach meinem Abitur hatte ich mich fir ein
Studium der Haushalts- und Erndhrungswis-
senschaften entschieden und landete in
GielRen. Schnell wurde mir dort bewusst,

wie schon meine Heimat doch ist.

Ich hatte Gliick und begann nach dem
Diplom bei einer sehr interessanten Firma in Darmstadt als Getrankeentwicklerin zu
arbeiten. Privat zog es mich dann auch schnell wieder Richtung Aschaffenburg und ich
landete in GroRwallstadt.

Mit der Geburt meiner Kinder begann der Wunsch nach einem anderen Berufsfeld und
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Leider hat der Umstieg zum Lehramt damals
nicht direkt geklappt und ich bin insgesamt {iber 15 Jahre in dem Unternehmen auf
unterschiedlichen Positionen geblieben.

Umso mehr freue ich mich heute an der Berufsschule sein zu diirfen.

Danke an dieser Stelle fiir die Chance und die Gberwaltigend herzliche Unterstiitzung
bei der Einarbeitung!

Was ich mache, wenn ich nicht arbeite?

Ich liebe es zu kochen und zu backen, am liebsten fiir meine Freunde. AuBerdem male,
bastle und nahe ich gerne, spiele Tennis und ich liebe es, in ferne Lander zu reisen und
dort Neues zu entdecken. Natiirlich gehen die Erfahrungen dann auch in unserer Kiiche
mit ein.

Ich freue mich auf die Zukunft mit allen hier an der Schule.
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Jugendsozialarbeit am BSZ Aschaffenburg

,Gemeinsam geht’s besser”
Dieser JaS-Slogan hat sich in diesem Schuljahr bewahrheitet, J“QEamdggﬁmLar:be“
denn nun hat das BSZ Aschaffenburg mit Clara Englert eine

weitere JaS-Fachkraft gewonnen und somit geht es gemeinsam besser voran.

Clara Englert

Im November 2024 durfte ich
meine Tatigkeit als Jugendsozia-
larbeiterin am BSZAB beginnen.
Hier bin ich fir alle Schiilerin-
nen und Schiiler in den dualen
Ausbildungsberufen im Kompe-
tenzzentrum Erndhrung zustan-
dig. Nachdem meine Kollegin
Clarissa Pernigotto schon einige
Jahre am BSZAB tatig ist und die
Schilerinnen und Schiiler der
Berufsfachschulen betreut, galt und gilt es die Stelle am Kompetenzzentrum neu zu

etablieren und einzurichten. Bei meinen Vorstellungsrunden in den Klassen wurde ich
sowohl von den Lehrkraften als auch den Schiilerinnen und Schiilern positiv empfan-
gen. So kann ich in den letzten Monaten schon auf spannende und vielfaltige Kontakte
mit Schiilerinnen und Schilern zuriickblicken, die den Weg zu mir in die Beratung
gefunden haben. Auch die Zusammenarbeit mit den Lehrkraften, dem MSD, der Agen-
tur fUr Arbeit, Beratungsstellen und Amtern in Stadt und Landkreis und anderen Netz-
werkpartnerinnen und Netzwerkpartnern machen den Arbeitsalltag interessant und
ich freue mich auf alles Weitere, das kommt.

Clarissa Pernigotto

Dieses Schuljahr war gepragt von Veranderungen und Bewegung, denn neben der
neuen Kollegin galt es einen Umzug bzw. zwei Umzlige zu gestalten. Clara Englert
wechselte ins Kompetenzzentrum und nahm von dort ihre Arbeit auf. Ich zog vom C-in
den A-Trakt und arbeite seitdem in schéner nachbarschaftlicher Gemeinschaft mit
Antje Fischer, der Beratungslehrerin sowie den Sozialpdadagoginnen des bfz zusammen.
Im April wurde die JaS- Konzeption aus dem Jahr 2010 auf neue gemeinsame (JaS und
Schulleitung) FuRe gestellt und im Mai kam mit der Teilnahme am City-Lauf noch mehr

2024/25

Bewegung ins Spiel. Der Lauf samt den Vorbereitungslaufen war eine sehr schone
Gelegenheit, um mit den Jugendlichen nochmal anders in den Austausch zu gehen. Das
geht 2026 definitiv in die Fortsetzung! Eine weitere schone Gelegenheit zum Aus-
tausch gab es dann auch am Tag der offenen Tiir (24.05.2025), an dem ich sowohl die
Familien der aktuellen Schiilerinnen und Schiiler, als auch die der zukiinftigen kennen-
lernen durfte.

Das Schuljahr geht somit gemeinsam bewegt und bewegend zu Ende. In diesem Sinne
winschen wir Thnen/Euch einen schénen und erholsamen Sommer.

Herzliche Griifse
Clara Englert & Clarissa Pernigotto (Jugendsozialarbeit an Schulen)

www.buchhandlung-diekmann.de

Zuhause
schmeckt’s
am besten ...

Buchhandlung

Buchhandlung Diekmann Diekmann)
Steingasse 2 * Aschaffenburg

Telefon 06021/30410

GroBe Auswahl!
Personliche Beratung!
Online bestellen!

Fachbuch im Fachwerk
RoBmarkt 42 * Aschaffenburg
Telefon 06021/3423-0
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,Das Herz einer Schule schlagt nicht in den Mauern, sondern in den Men-
schen, die sie mit Leben fiillen und weiterentwickeln.”

Unter diesem Leitsatz verstehen wir unsere Arbeit
im Rahmen von QmbsS. In diesem Sinne haben wir
die langjahrige Teamleitung von Jochen Haun Uber-
nommen. Wir danken Jochen herzlich fiir sein
Engagement und die Unterstiitzung, die wir bereits
erfahren durften und auch mit ihm als Teil des

QmbS-Teams weiterhin erhalten.

Riickblick auf das Schuljahr 2024/2025

Durch den “QmbS-ReStart” wurden die aktuellen
Ziele in unserem Schulentwicklungsprogramm Uberarbeitet bzw. reduziert und da-

QmbS - bei uns geht was...

durch Raum fiir Neues geschaffen. Somit stand das Schuljahr 2024/2025 ganz im Zei-

chen der Differenzierung und Neuausrichtung.

Ein Arbeitskreis formierte sich zum vom Kollegium priorisierten Thema Differenzie-

rung und nahm die Arbeit auf. Schon zu Beginn war uns bewusst, dass Differenzierung

ein umfangreiches und sehr anspruchsvolles Feld darstellt und in der beruflichen

Schullandschaft bisher fast vollig unbehandelt schien. Die Zielfindung erforderte meh-

rere Anldufe, und auch die Arbeitsweise im Arbeitskreis wurde intensiv diskutiert. Dies

fuhrte schlieRlich zu einem zusatzlichen internen Arbeitstreffen, um Klarheit und

Struktur zu schaffen und grundlegende Inhalte von QmbS aufzufrischen. Nachhaltig-

keit und Effektivitat standen dabei im Mittelpunkt unserer Teamarbeit.

Der Arbeitskreis Differenzierung hat im Bereich ,Differenzierung im Unterricht” in

diesem Schuljahr bereits hart gearbeitet und konkrete Ziele und MaRRnahmen formu-

liert. So sollen sich die Lehrkrafte der unterschiedlichen Leistungsniveaus ihrer Schiile-

rinnen und Schiiler in den verschiedenen beruflichen Fachrichtungen bewusst werden

und - im Rahmen der Méglichkeiten der jeweiligen Abteilungen - gezielte Differenzie-

rungsmafinahmen anbieten.

Ideen dazu sind:

e Unterstlitzung fir Lernende mit Schwierigkeiten

e Selbstlernkurse

e Schiiler-helfen-Schiilern-Programme

o Kl-gestiitzte Differenzierung, z. B. zur Anpassung von Arbeitsblattern an verschie-
dene Anforderungsniveaus

o Differenzierungstipps fiir Lehrkrafte

2024/25

Der Arbeitskreis, in welchem die Kolleginnen und Kollegen abteilungsiibergreifend
arbeiten, sprudelt vor Ideen und ist aktuell dabei, diese zu biindeln und auf ihre
Umsetzbarkeit zu prifen. Einige MaRnahmen wurden aber bereits erfolgreich umge-
setzt. Denken Sie vor allem an die sehr praxisorientierten und hdappchenweise prasen-
tierten Differenzierungstipps, die uns in diesem Schuljahr monatlich erfreuten und das
Thema allgegenwartig machten!
Auch der Arbeitskreis Lehrerzimmer hat sich ein wichtiges Ziel gesetzt: Das Lehrerzim-
mer soll wieder ein lebendiger Ort der Begegnung werden. Erste Schritte wurden
bereits unternommen - etwa durch Mitbringbuffets zu Geburtstagen. In manchen
Pausen ist wieder splirbar mehr Leben eingekehrt!
Ein weiteres Projekt war das erneute Aufgreifen des Medienfiihrerscheins und die
damit einhergehende Finalisierung. Zwar wurden die Module bzw. Inhalte des Medien-
flhrerscheins in den letzten Jahren unterrichtet, eine finale Ausstellung des Zertifikats
hat bis dato jedoch nicht flichendeckend stattgefunden. Das QmbS-Team entwickelte
ein nachhaltiges Konzept, mit dem Ziel, dass bis zum Ende dieses Schuljahres alle
Absolventinnen und Absolventen das Medienfiihrerschein-Zertifikat erhalten. Dieses
Vorhaben konnte nur durch die engagierte Mitarbeit vieler Kolleginnen und Kollegen
realisiert werden - herzlichen Dank dafir!
Ausblick
Unser Berufliches Schulzentrum erscheint in neuem Glanz und auch wir haben nun ein
eigenes, schickes schulinternes QmbS-Logo. AuRerdem arbeiten wir gerade an einem
Plakat, welches QmbS im Schulhaus sichtbar und ansprechend prasentieren soll.
Ein weiteres zentrales Thema ist die interne Evaluation. Innerhalb des Teams hat sich
eine Task Force gebildet, welche die bisherigen Evaluationsmethoden (iberarbeitet
und an die aktuellen medialen Moglichkeiten anpasst, um sie zukunftsfahig zu
machen. Dabei soll auch das Schiilerfeedback, besonders in Hinblick auf unser diesjah-
riges Kernthema ,,Differenzierung”, etabliert werden.
Uns ist es zudem ein groRes Anliegen, Feedback aus dem Kollegium zu erhalten. Daher
soll im Lehrerzimmer auf unkomplizierte Weise Feedback zu verschiedenen Themen
eingeholt werden.
Unser Ziel ist es, die Schulentwicklung an unserem Schulzentrum lebendig und nach-
haltig zu gestalten.
Unsere Schule lebt durch die Menschen, die sie mit Herz und Leben fiillen! Machen
Sie mit - jeder Beitrag zahlit!

V. Pathe, OStRin und L. B6hnlein, OStRin

Teamleiterinnen QmbS
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Schiiler des BSZAB packen fiir die
Johanniter Weihnachtstrucker

GemaR dem Motto ,Helfen kann so einfach sein” unterstiit-
zen Schilerinnen und Schiler des BSZAB hilfsbedirftige und
notleidende Menschen in slidosteuropdischen Landern und
Deutschland mit weihnachtlich dekorierten Paketen. Schon
das siebte Jahr in Folge setzen sie damit ein Zeichen der Soli-
daritat, Nachstenliebe und der Hoffnung.

Mit Engagement und Tatendrang wurde organisiert, einge-
kauft, verteilt, gebastelt, ausgemalt, beklebt und geschrie-
ben. Insgesamt 27 Packchen wurden dieses Jahr auf die Reise
geschickt. Durch kleinere Beitrdge und eine grofRziigige Ein-
zelspende (ber 50 € wurden zusatzlich 220 € gesammelt.
Dies entspricht noch einmal etwa 9 virtuellen Packchen.

In den Ziellindern werden die Pakete an wirtschaftlich
schwache Familien, Schul- und Kindergartenkinder, Men-
schen mit Behinderung und in Armenkiichen, Alten- und Kin-
derheimen verteilt.

Alle Pakete wurden mit Grundnahrungsmitteln wie Reis,
Speisedl oder Mehl gefiillt. Hygieneartikel wie Zahnbirsten
oder Seifen durften genauso wenig fehlen wie Schokolade
und Kekse. Zusétzlich fand eine kleine Weihnachtsiberra-
schung ihren Platz im Packchen, um den Kindern vor Ort eine
Freude zu machen.

An der Spendenaktion beteiligte sich die gesamte Schulfami-
lie - von den Berufsvorbereitungsklassen Uber Berufsfach-

schiiler der Kinderpflege, Sozialpflege und Erndhrung und Versor-
gung, bis zu den Teilzeitschiilern der Berufsschule Il im Nahrungsbe-
reich.

Im Vorfeld informierten sich die Schiilerinnen und Schiiler des BSZAB
Uber die Lebensverhaltnisse in den Zielregionen. Das Interesse, etwas
Gber die dortigen schwierigen Situationen zu erfahren, war groR -
genauso erschitternd jedoch auch die Erkenntnis, dass die Themen
Hunger, Armut und Not das Leben der Menschen pragen. Umso mehr
war uns wieder einmal wichtig, kleine Weihnachtsfreuden zu berei-
ten.

Bei einer symbolischen Ubergabe freute sich der Schulleiter OStD
Dr. Matthias Fiunffinger Giber die Einsatzbereitschaft der gesamten

Schulfamilie und hob die Bedeutung einer solchen Aktion hervor.

C. Miiller, StRin
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Vom 25. bis 27. Marz 2025 o6ffneten wir unsere Tiren fir Schi-
lerinnen und Schiiler der regionalen Mittelschulen, um ihnen
spannende Einblicke in unsere Fachbereiche Erndhrung und
Versorgung sowie Sozialpflege zu ermdglichen. In einer praxis-
nahen Atmosphare konnten die Gaste in verschiedenen Work-
shops selbst aktiv werden und unsere Schule hautnah erleben.
Jeden Tag wurden sechs abwechslungsreiche Workshops aus
beiden Berufsfachschulen angeboten:

Erndhrung und Versorgung

,Liebe geht durch den Magen mit Snacks und Drinks“

Hier durften die Teilnehmenden leckere Wraps und erfri-
schende Smoothies zubereiten, mit verschiedenen Zutaten
experimentieren und kreative Geschmackskombinationen ent-
decken. AuRerdem wurden kleine Osterhasen-Osternester
gebastelt.

,GenussWerkstatt”

In der ,GenussWerkstatt” wurden siiBe Waffeln und pikante
Mini-Pizzen gebacken und Experimente mit Hefe durchgefiihrt.
Zur Erfrischung gab es auRerdem eisgekiihlte alkoholfreie Cock-
tails. Auch konnten verschiedene Serviettenfalttechniken
erprobt werden.

»Pflanzwerkstatt”

Ein weiteres Highlight war die ,Pflanzwerkstatt”, in der kleine
Osterglocken in Glaser eingepflanzt und anschlieRend dekoriert
wurden. So konnte jeder sein eigenes kleines Pflanzenarrange-
ment gestalten und mit nach Hause nehmen.

Schulartiibergreifende Aktionen
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Sozialpflege

,Der Korper des Menschen”

Mit anschaulichen Erklarungen zur Anatomie und
dem Einsatz moderner VR-Brillen tauchten die Teil-
nehmenden in die faszinierende Welt des mensch-
lichen Korpers ein.

»Aktivieren und begeistern”

Bewegung ist essenziell fir Gesundheit und Wohl-
befinden, weshalb in diesem Workshop gezeigt
wurde, wie man Menschen motivieren und mit kre-
ativen Ideen zu mehr Aktivitat anregen kann.

,Menschen pflegen und unterstiitzen”

Hier konnten die Gaste erste pflegerische Hand-
griffe erlernen - vom Messen von Temperatur und
Blutzucker bis hin zum Anlegen von Verbédnden und
dabei die professionellen Pflegefachraume erleben.

Wadhrend der gesamten Woche begleiteten die
Guides aus den 10. - 12. Klassen unsere Gaste durch
das Schulgebdude, gaben spannende Einblicke in
den Schulalltag am BSZ und standen fiir Fragen rund
um die Ausbildungen zur Verfligung.

Die Projektwoche war eine groRRartige Moglichkeit,
Neues auszuprobieren und sich mit den Gasten aus-
zutauschen. Auch fir uns war es spannend zu
sehen, was den jeweils anderen Fachbereich aus-
zeichnet. Am Ende der Woche hatten nicht nur die
eingeladenen Schilerinnen und Schiiler, sondern
auch wir selbst, viele neue Eindriicke gesammelt.
Dank der Aktionstage sind auch klassen- und fach-
bereichsiibergreifende Freundschaften entstanden.

Wir danken allen Mitwirkenden
flr ihr Engagement!

Schulartiibergreifende Aktionen
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»BSZAB goes classic” - Auf zu neuen Ufern!

Mit unserer im Schuljahr 2024/2025 gestarteten Veranstaltungsreihe "BSZAB goes
classic" wollen wir den Auszubildenden die Moglichkeit bieten, klassische Theater-
kunst hautnah zu erleben. Dank der Kooperation mit dem Stadttheater Aschaffenburg
konnten wir vier reguldre Abendvorstellungen zu einem besonders gilinstigen Preis von
6 € pro Ticket anbieten.

Die Resonanz auf dieses Angebot war bisher durchwachsen. Wahrend einige Schiile-
rinnen und Schiiler die Moglichkeit begeistert genutzt haben und die Inszenierungen
schatzten, gab es auch Zuriickhaltung. Das Interesse am Theater war erst verhalten
und die Teilnahme an den Veranstaltungen somit von leichter Zuriickhaltung und
Anlaufschwierigkeiten gepragt.

Trotz der wenigen Teilnehmenden sehen wir groRes Potenzial in der Reihe. Theater
bietet die Chance, neue Perspektiven zu gewinnen, sich mit gesellschaftlichen Themen
auseinanderzusetzen und die eigene Kreativitat zu fordern. Wir hoffen, dass im nachs-
ten Schuljahr noch mehr Schiilerinnen und Schiiler die Gelegenheit ergreifen, diese
kulturelle Erfahrung fiir sich zu entdecken.

Unser Ziel bleibt es, die Begeisterung fir Kunst und Kultur zu wecken und die Bedeu-
tung des Theaters als Bildungs- und Inspirationsquelle hervorzuheben. Mit einer star-
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keren Bewerbung und einer noch gezielteren Auswahl an Auffiih-
rungen wollen wir dazu beitragen, dass sich "BSZAB goes classic"
als feste GrofRe im Schuljahr etabliert.

Wir freuen uns auf ein weiteres Jahr voller kultureller Impulse und
darauf, noch mehr junge Menschen fiir das Theater zu begeis-

tern!

L. Béhnlein, OStRin

Spielplan
<
Woyzeck 12.0 ..‘ABGESAG: 6 Uhr

Peer Gynt 26.03.2025 / 19:30 Uhr

Aschaffenburger Poetry Slam 09.05.2025 / 19:00 Uhr

Shockheaded Peter 21.05.2025 / 19:30 Uhr
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ErasmusmobilitEt

Auszubildende des Staatlichen Beruflichen Schulzentrums
sammelten Berufserfahrung in Tralee.

Zwolf Auszubildende der Fachrichtung Erndhrung besuchten vom 27. April bis zum
11. Mai 2025 das wunderschone kleine Stadtchen Tralee im County Kerry in Irland. Ziel
war es in zehn Tagen die irische Kiiche und den Service von dort ansassigen Hotels und
Restaurants kennenzulernen. Das erste Mal seit langem war es auch Auszubildenden
aus dem Back- und Fleischerhandwerk moglich, am Erasmus+-Projekt der EU teilzuneh-
men - endlich gibt es wieder passende Praktikumsplatze.

Bei dem Projekt ging es natirlich vor allem darum, berufliche Erfahrungen im europa-
ischen Ausland zu sammeln. Deshalb galt es fur die Auszubildenden wéhrend des Auf-
enthaltes in Irland fleiRig zu sein. Am Ende des Aufenthalts wurde in einem Lerntage-
buch das neu erworbene Wissen prasentiert. Um das Lerntagebuch zu fillen, mussten
verschiedene Aufgaben ,erfillt” werden: Unter anderem galt es irische Speisen und
Getranke kennenzulernen, zu wissen, wie der Service in den Betrieben funktioniert, die
Fachsprache richtig anzuwenden und zu verbessern — und natiirlich noch vieles mehr.

Schulartiibergreifende Aktionen
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Auf dem Tagesplan stand jedoch nicht nur Schwitzen in Kiiche und Verkauf — auch der
kulturelle Aspekt wurde in den knapp zwei Wochen berticksichtigt. Im Programm waren
zwei Kulturtage mit Ausfliigen zur Halbinsel Dingle und dem Ring of Kerry vorgesehen.
Und man muss schon sagen: Irland hat es den Teilnehmer leicht gemacht, es zu lieben.
Ohne einen einzigen Regentropfen und bei strahlendem Sonnenschein wurden der Auf-
enthalt und die Ausfllige zu einem einzigartigen Erlebnis.

Zum ersten Mal waren die Teilnehmenden aus der Berufsschule in Zweierteams bei Gast-
familien untergebracht. So wurde neben dem Sprachkurs nochmals der sprachliche Aus-
tausch verstarkt und gefordert. Nach anfanglicher Skepsis tGiber die Umsetzbarkeit an der
Berufsschule (Arbeitszeiten der Praktikanten), wurde diese Variante der Unterbringung
als gute und gewinnbringende Mdoglichkeit bewertet.

AbschlieRend erstellten die Auszubildenden ein digitales Fotobuch tber ihren Aufenthalt
in Irland. Dazu sollten sie in den Einsatzhotels und Restaurants, Biackereien und Metzge-
reien Informationen lber das Getréanke- und Speiseangebot, die Hotelzimmer und den
Arbeitsablauf sammeln. Auch die Gastfamilien durften im Fotobuch, genauso wie per-
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sonliche Erfahrungen (Strand- und Pubbesuche, das Streunen durch die StraRen der
Innenstadt Tralees), nicht fehlen.

Bei einer Abschlussrunde mit Fragebdgen und Pizza wurde der Aufenthalt noch einmal
genauer unter die Lupe genommen. Wurden die Erwartungen und Hoffnungen erfillt?
Gab es Probleme? Was haben die Schilerinnen und Schiiler gelernt? Wie kann man den
Aufenthalt noch besser gestalten? Insgesamt fiel das Fazit der Teilnehmenden sehr posi-
tiv aus. Der Aufenthalt wurde als gewinnbringend bewertet und die Lehrkrafte waren
sicher, dass so mancher Teilnehmende an der Aufgabe gewachsen ist.

Dank gilt deshalb den Ausbildungsbetrieben, die ihre Auszubildenden von der Arbeit frei-
gestellt haben, der EU fiir die finanzielle Férderung des Projekts, der Celtic School of Eng-
lish Tralee, die den Aufenthalt mitorganisiert hat und natrlich Herrn Reis, Frau Heine-
mann, Frau Kunz, Herrn Lipke, Herrn Karey und Frau Mdller fur die Planung und
Betreuung wahrend des Aufenthalts.

Das Erasmus-Team des BSZAB
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Erasmus+ macht’s moglich

12 Schiilerinnen und Schiiler des BSZ Aschaffenburg absolvieren ein Berufspraktikum in
Tralee (Irland)

Ich blicke mit einem warmenden Geflihl und groRer Dankbarkeit auf meinen zweiwo-
chigen Auslandsaufenthalt in Tralee (Irland) zuriick. Unsere Reise dauerte vom 08.03.
bis zum 22.03.2025 und begann in Aschaffenburg, von wo aus wir zundchst nach Frank-
furt Hahn fuhren. Mit einer Mischung aus Aufregung und Vorfreude stiegen wir schlieR-
lich in das Flugzeug, das uns auf die griine Insel Irland brachte. Als eine der 12 Schiile-
rinnen und Schiler des Beruflichen Schulzentrums Aschaffenburg hatte ich das Privileg,
an diesem aulRergewohnlichen Programm teilzunehmen, das uns dank der groRziigigen
Forderung durch Erasmus ermoglicht wurde.

In Tralee angekommen, wurden wir von unseren Gastfamilien empfangen, die uns nicht
nur Unterkunft und Verpflegung zur Verfliigung stellten, sondern uns auch einen Ein-
blick in den irischen Familienalltag gewadhrten.

Der Hauptgrund fiir unsere Reise war ein achttdgiges Praktikum in Einrichtungen, die
fir unsere Ausbildung an den Berufsfachschulen fiir Erndhrung und Versorgung, fur
Kinderpflege oder fiir Sozialpflege passend waren. Fiinf meiner Mitreisenden und ich
arbeiteten in Kindergérten, andere unterstitzten Meals on Wheels (Essen auf Radern)

Schulartiibergreifende Aktionen  Jahresbericht
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und wiederum andere sammelten Erfahrungen in Second-Hand-Laden, in denen Men-
schen mit Behinderungen tétig sind. Diese Praktika boten uns die Méglichkeit, Einblicke
in die irische Berufswelt zu gewinnen und dabei sowohl Gemeinsamkeiten als auch
Unterschiede zu unseren Praktikumsstellen in Deutschland zu erkennen.

Neben den praktischen Erfahrungen war auch die Verbesserung der Englischkenntnisse
ein Ziel unseres Aufenthalts. Wir absolvierten einen Sprachkurs an der ,Celtic School of
English”, der uns nicht nur half, unsere Englischkenntnisse zu verbessern, sondern uns
auch ermutigte, aus uns herauszukommen, unsere Komfortzone zu verlassen und uns mit
den einheimischen Gesprachspartnern auf Englisch zu unterhalten. Dabei erkannten
einige von uns, dass sie doch viel besser Englisch sprechen, als gedacht.

Dies war ein Grund daflr, dass uns das Leben in den Gastfamilien und die Arbeit in den
Praktikumsstellen nicht allzu schwerfiel. Wenn es trotzdem mal Probleme gab, waren
unsere engagierten Lehrkrafte Frau Ehrmantraut und Frau Otto (erste Woche) sowie Frau
Scherer und Herr Reis (zweite Woche) immer auf Abruf und standen uns zur Seite.

Die Freizeit in Irland war ein weiteres Highlight unseres Aufenthalts. Wir unternahmen
Ausflige entlang des berihmten ,Ring of Kerry” und des ,Ring of Dingle”, bei denen wir
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die beeindruckenden Landschaften Irlands hautnah erleben durften. Besonders viel
Glick hatten wir damit, dass der Ausflug zum ,,Ring of Dingle” am beriihmten St. Patrick’s
Day stattfand. Im Bus schminkten wir uns passend, versahen uns mit griinen Accessoires
und tauchten in das frohliche Geschehen ein.

Fast jeden Abend traf sich unsere gesamte Gruppe in den Pubs der kleinen aber feinen
Stadt Tralee. Bei gemeinsamen Bowling- und Billardabenden lernten wir uns besser
kennen. Diese Abende gaben uns die Gelegenheit, uns liber unsere Erlebnisse auszutau-
schen, SpaR zu haben und festzustellen, wie schon es ist, in einem fremden Land mit
vorher unbekannten Menschen so tolle Gesprache zu fiihren und gemeinsam Erfahrun-
gen zu sammeln.

Insgesamt war dieser Auslandsaufenthalt ein unvergessliches Erlebnis, das mir einen
intensiven Einblick in eine andere Kultur ermdglicht, meinen Horizont erweitert und mein
Selbstvertrauen gestarkt hat. Die Kombination aus praxisnahen Einsatzen, Sprachtraining
und vielfaltigen Freizeitaktivitaiten machte diese Zeit zu einem unersetzlichen Kapitel in
meinem Leben, an das ich immer mit grofRer Freude zuriickdenken werde.

Leni Délle,FK 11B
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Im Schuljahr 2024/25 haben wir, die Klasse FK11A, gemeinsam mit unserem
Lehrer Herrn Miiller ein besonderes Projekt an unserer Schule auf die Beine
gestellt. Unser Ziel war es, Teil des bundesweiten Netzwerks , Schule ohne Rassis-
mus - Schule mit Courage” zu werden. Dieses Netzwerk vereint Schulen, die sich
aktiv gegen jede Form von Diskriminierung, insbesondere Rassismus, einsetzen.
Teilnehmende Schulen verpflichten sich, bei Konflikten nicht wegzusehen, regel-
maRig Projekte zu diesen Themen umzusetzen und sich fiir ein respektvolles Mit-
einander stark zu machen.

Gemeinsam mit Herrn Miiller haben wir das Projekt von Anfang an geplant, organi-
siert und durchgefiihrt. Dafiir haben wir uns in flinf Arbeitsgruppen aufgeteilt.
Jede Gruppe hatte klare Aufgabenbereiche, und alle Gruppen haben intensiv und
verantwortungsbewusst zusammengearbeitet.

Ein zentraler Bestandteil unseres Projekts war die Aufklarung aller Klassen an
unserer Schule. Dafiir haben wir individuelle Flyer entworfen, Termine koordi-
niert und jede Klasse personlich besucht, um unser Vorhaben zu erklaren. Beson-
ders wichtig war uns, dass jede Schilerin und jeder Schiler versteht, worum es bei
»Schule ohne Rassismus” geht und warum das Thema alle etwas angeht.

Die symbolische Wahl zur Aufnahme in das Netzwerk fand vom 7. bis 14. April statt.
Hierfiir haben wir Wahlkabinen, eine Wahlurne sowie ein selbst betreutes Wahl-
lokal organisiert. Die hohe Wahlbeteiligung zeigte uns, dass das Interesse und die
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{1 [T ohne Rassismus

mit Courage

Unterstitzung in der Schulgemeinschaft grof sind.
Zusatzlich informierten wir mit Info-Standen, Plakaten und einem selbstproduzier-
ten Reel, also einem kurzen Video, das lber den offiziellen Schul-Instagram-
Account gepostet wurde. So erreichten wir auch diejenigen, die nicht direkt an
unseren Prdsentationen teilnehmen konnten.

Ein weiterer Meilenstein war die Vorbereitung der offiziellen Aufnahmefeier, fiir
die wir ein eigenes Konzept entwickelten. Besonders gefreut hat uns, dass wir mit
den Stallions, einer American-Football Mannschaft aus Aschaffenburg, einen
engagierten Projektpaten gewinnen konnten.

Auch kreativ sind wir geworden: Gemeinsam haben wir ein Hoérspiel zum Thema
Rassismus produziert. Die Geschichte von , Kiwi“ zeigt auf beriihrende Weise, wie
sich Ausgrenzung anfiihlen kann und wie wichtig es ist, Haltung zu zeigen.

Am Ende konnten wir stolz feiern: Unsere Schule ist nun offiziell Teil des Netzwerks
»,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage”. Alle unsere Arbeitsschritte, Erfah-
rungen und Ergebnisse wurden sorgfaltig in einem Projektprotokoll dokumen-
tiert.

Dieses Projekt war nicht nur ein schulischer Erfolg, sondern auch ein personlicher
Gewinn fiir uns alle. Unsere Klassengemeinschaft ist gewachsen, wir haben
gelernt, Verantwortung zu Gbernehmen, uns klar zu positionieren und im Team zu
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arbeiten. Besonders dankbar sind wir Herrn Miiller, der uns mit viel Engagement,
Geduld und Motivation durch das gesamte Projekt begleitet hat.

Uns wurde klar: Rassismus ist kein Thema von gestern - er begegnet uns auch
heute noch im Alltag. Doch wir haben auch erfahren: Jede und jeder kann etwas
bewegen, wenn man den Mut hat, sich einzumi-
schen.

Es war viel Arbeit - aber wir sind stolz auf
das, was wir gemeinsam erreicht haben.
Dieses Projekt hat uns nicht nur als
Klasse, sondern auch als Menschen wei-
tergebracht.
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SchUlermedientag
2025

»Angriff in Aschaffenburg: Fake News in Krisen erkennen,
priifen und richtigstellen”

Anlasslich des Internationalen Tags der Pressefreiheit am 3. Mai fanden in
der Woche vom 5. bis 9. Mai 2025 wieder die Schiilermedientage statt. Auch
wir waren mit dabei und nahmen an dem Web-Talk ,Angriff in Aschaffen-
burg: Fake News in Krisen erkennen, prifen und richtigstellen” des Medien-
hauses Main-Echo teil.

Im Internet erreichen Nachrichten oft viele Menschen in sehr kurzer Zeit -
egal, ob sie stimmen oder nicht. Besonders anfallig fur virale Fake News
sind auBergewdhnliche Krisen - wenn etwas Schlimmes passiert, das viele
Menschen in Trauer, Arger oder Angst versetzt. In Aschaffenburg gab es im
Januar 2025 so ein Ereignis.

Das Main-Echo zeigte in dem Web-Talk Beispiele fiir Fake News auf, die nach
der Gewalttat in Aschaffenburg aufgetaucht sind und erklarte, wie die Zei-
tung diese geprift und richtiggestellt hat.

Zum Hintergrund:

Das tragische Attentat im Schontal-Park in Aschaffenburg am 22. Januar 2025
hat die Schulgemeinschaft tief erschittert. Die Nahe des Vorfalls zu unserer
Schule fihrte dazu, dass viele Schiler/-innen und Beschéftigte direkt oder
indirekt betroffen waren. Neben der emotionalen Belastung wurden unsere
Auszubildenden auch mit zahlreichen Falschinformationen konfrontiert, die
in sozialen Medien kursierten und groRe Verunsicherung auslosten.

Gerade junge Menschen sind besonders anféllig fur irrefiihrende Informatio-
nen, die oft gezielt verbreitet werden und die Wahrnehmung der Realitat

Warstarberer

* Main-Echo

Aschatbrebenger
Eicari-Besitrer hat nichts mit Atten-
tat b Park Schtntal o s
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verzerren konnen. Die Ereignisse
haben erneut verdeutlicht, wie wich-
tig es ist, Medienkompetenz zu for-
dern und Schiler/-innen dafiir zu
sensibilisieren, Informationen kritisch
zu hinterfragen.

Die Schule bleibt in ihrem Bildungs-
auftrag gefestigt und setzt sich wei-
terhin fur eine verantwortungsbe-
wusste Informationsvermittlung ein,
um Unsicherheiten zu reduzieren und
ein reflektiertes Bewusstsein bei den
Schiler/-innen zu starken.

L. Béhnlein, OStRin
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Dieses Jahr ging der vom Personal-

rat organisierte Ausflug Anfang Mai

in das schone Rottenberg. Bei einer
von Frau Christine Machacsek orga-
nisierten Wanderung durch und
rund um die Ortschaft konnten die
Kolleginnen und Kollegen bei
bestem Wetter die Landschaft
genieBen und einiges Uber die
Geschichte des kleinen Ortes erfah-
ren.

Zum Ausklang kehrte das Kollegium
beim Weingut Holler ein.

Vielen Dank fiir den schénen Nach-
mittag!
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Am 16. Mai 2025 war es soweit - die Berufsschule 3 nahm mit einem bunt
gemischten Team aus Schiiler/-innen, Lehrer/-innen, der Jugendsozialarbei-
terin sowie Mitgliedern der Schulleitung am 8 km langen Citylauf teil. Sechs
Wochen lang wurde gemeinsam trainiert - einmal pro Woche trafen sich
Laufbegeisterte zum gemeinsamen Training.

Schiler/-innen aus unterschiedlichen Klassen und Herkunftsldndern liefen
Schulter an Schulter. Schnell entstand ein starkes ,Wir-Gefiihl“: Man lachte,
schwitzte, motivierte sich gegenseitig - und lernte sich ganz neu kennen.

Am Tag des Laufs war die Aufregung groR. Alle trugen stolz die selbst gestal-
teten Schul-T-Shirts - mit einem QR-Code zur schuleigenen Instagram-Seite,
auf der die Highlights dokumentiert wurden. Entlang der Strecke feuerten
Kolleg/-innen das Team mit selbstgebastelten Schildern an.

Nach dem Zieleinlauf trafen sich alle gemeinsam bei einer kleinen Verpfle-
gung am Schloss Johannisburg. Es wurde gelacht, erzahlt, reflektiert - neue
Freundschaften entstanden, Grenzen wurden Gberwunden und das Gemein-
schaftsgefiihl gestarkt.

Stichworte wie Empowerment, Teamspirit, Integration und Freude wurden
bei diesem Projekt mit Leben gefiillt.

Wir sind stolz auf unsere Schulfamilie - und freuen uns schon auf den néachs-
ten Lauf!
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- haben eine gastronomische oder wirtschaftliche Ausbildung?
- wollen sich beruflich weiterbilden?

WIR:

- bieten Ihnen eine vertiefte berufliche Fortbildung zum
Staatlich gepriiften Hotelbetriebswirt (m/w/d)!

- qualifizieren Sie fir Fihrungspositionen!

- eroffnen lhnen viele weitere Moglichkeiten und Chancen!

- sind eine staatliche Schule und es fallen KEINE monatlichen
Gebulhren an!

Interesse?

Die BKV-Klassen beim Citylauf 2025 (I;lndel\r;l Sle"we|tlftra Ir;fc;frmﬁtlohneln a(t;f uEsetceL ?omep;gge unter
Die Schilerinnen und Schiler der BKV-Klassen des Staatlichen Beruflichen em vienupun oteltachschule oder kontaktieren >le uns

Schulzentrums Aschaffenburg nahmen mit groRer Begeisterung am diesjahri- persbnlich!
gen Citylauf teil. Dank der grofRziigigen Spenden aus der schuleigenen Spen-
denbox konnte der Eigenanteil fir die Anmeldegebihren deutlich reduziert
werden. Die BKV-Klassen bedanken sich herzlich bei der gesamten Schulfami-
lie fir die Unterstltzung, die ihre Teilnahme an diesem sportlichen Ereignis
moglich gemacht hat!

Staatliche Fachschule fiir das Hotel- und Gaststattengewerbe

SeestrafRe 11 ® 97688 Bad Kissingen ® Tel.: 0971 7206-0
E-Mail: info@kg:d ® Internet: www.bs-kg.de
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lag der

ottenen lir

,Wir bilden aus, um Menschen

gliicklich zu machen.”

Unter diesem Motto offnete das Staatliche Berufli-
che Schulzentrum am 24.05.2025 seine Tiren fiir
interessierte Schiler/-innen, Eltern und Géste aus
der Region. Die Abteilungen Kinderpflege, Sozial-
pflege, Erndhrung und Versorgung sowie die Berufs-
vorbereitungs- und die Berufsintegrationsklassen
prasentierten sich dabei mit einem abwechslungs-
reichen und informativen Programm.

In eigens von den Schiiler/-innen und Lehrkraften
entwickelten Workshops bekamen die Besucher/-
innen einen spannenden Eindruck von unserem
Ausbildungsalltag. Ob praxisnahe Vorfiihrungen
aus der Pflege oder dem padagogischen Bereich,
kreative Projekte in der Erndhrungsabteilung oder
Einblicke in die Berufsvorbereitung und die Berufs-
integration: Uberall durften die Giste selbst aktiv
werden, Fragen stellen und sich ein umfassendes
Bild vom Schulleben machen.

FUr kurzweilige Unterhaltung sorgten beeindru-
ckende Akrobatikauffiihrungen, musikalische Bei-
trage des Schiilerchors und des Gitarrenkurses
sowie mitreiRende Bewegungs- und Trommel-
workshops. Ein besonderes Highlight war die Auf-
fihrung des Kindermitmachtheaters, welches von
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den Gasten mit groRem Applaus gewdirdigt wurde.
Zur Orientierung boten Schiiler/-innen gemeinsam
mit dem Schulleiter, Herrn Dr. Matthias Funffinger,
geflihrte Rundgange durch das gesamte Schulhaus
an. Fir Eltern mit kleinen Kindern wurde eine pro-
fessionelle Kinderbetreuung eingerichtet.
Innovativ ging es im Digitallabor zu: Hier konnten
die Gaste Virtual-Reality-Anwendungen testen,
mit Stop-Motion-Technik eigene kleine Trickfilme
erstellen oder sich mit Film- und Fotoaufnahmen
ausprobieren.

Wer sich von den Ausbildungsmoglichkeiten tiber-
zeugt hatte, konnte sich sogar direkt vor Ort flr
das kommende Schuljahr bewerben und erste
Fragen mit den Fachlehrkraften klaren.
Schulleiter Dr. Fiinffinger zieht ein positives Fazit:
»Eine tolle Veranstaltung, bei der wir uns, unser
Ausbildungsangebot und unser kernsaniertes
Schulgebdude von den besten Seiten prasentieren
konnten. Vor allem unsere Schiler/-innen haben
mit ihrer Begeisterung und ihrem Ideenreichtum
gezeigt, dass unser Schulzentrum tatsachlich gli-
cklich machen kann.”

Der Tag der offenen Tir war nicht nur eine gelun-
gene Informationsveranstaltung, sondern auch ein
eindrucksvolles Beispiel fiir das kreative Engage-
ment der gesamten Schulfamilie.
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Liebe geht durch den Magen und Essen verbindet - das ist auf der ganzen
Welt bekannt!

Nach diesem Motto haben unsere Schiler/-innen der Berufsintegrations-
vorbereitungsklassen mit viel Engagement Rezepte und Gerichte fiir den
Tag der offenen Tire vorbereitet. In den Klassenraumen gab es neben
Dosenwerfen, einem spannenden Sprachquiz, Informationsplakaten, multi-
kultureller Musik auch leckere Rezepte aus den Herkunftsldndern der Schi-
ler/-innen zum Mitnehmen und Ausprobieren. Tirkische Cigkdfte und
Baklava wurden zusammen mit Frau Thaidigsmann zubereitet und konnten
sogar vor Ort verkostigt werden. AuBerdem haben die Schuler/-innen
zusammen mit Frau Ehrmantraut einen eigenen Kurzfilm gezeigt, der den
Alltag der Klasse begleitete und mit viel Kreativitdt, Charme und Humor
selbst gestaltet wurde. Und so erlebten wir gemeinsam einen bunten Tag
voller Eindriicke und bedanken uns vor allem bei den Schiler/-innen und
Lehrkraften fir ihre Mitwirkung. Es ist immer wieder wichtig und schon,
Verschiedenheit als Moglichkeit des Austauschs und gegenseitigen Interes-
ses zu begreifen, anstatt uns davon auseinander treiben zu lassen.

Denn ,,es sind nicht unsere Unterschiede, die uns trennen. Es ist unsere
Unfahigkeit, diese Unterschiede anzuerkennen, zu akzeptieren und zu
feiern” (Audre Lorde).

Schulartiibergreifende Aktionen  Jahresbericht
2024/25

»Das Berufsvorbereitungsjahr stellt sich vor*
Am 24.4.25 fand an unserer Schule ein Tag der offenen Tur statt, bei dem das
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) sich vorstellte. Ziel war es, Schiler/-innen
sowie deren Eltern tber die vielfaltigen Moglichkeiten und Angebote des BVJ
zu informieren und ihnen einen Einblick in unseren Schulalltag zu geben.
Es wurden verschiedene Stationen eingerichtet. Es gab z. B. Stellwande, an
denen die Besucher die Inhalte und den Ablauf des BVJ kennenlernen
konnten. Die Schiler/-innen erarbeiteten zudem im Fach Berufliche Hand-
lungsfahigkeit kreative und informative Plakate zu Berufsbildern, die sie
interessieren.
Lehrer/-innen sowie Schiler/-innen standen bereit, um Fragen zu beantwor-
ten und ihre Erfahrungen mit der Schule zu teilen.
Auch Sport ist etwas, das Menschen verbindet und zum Miteinander einladt.
Es gab ein Minibasketballturnier, bei dem man ab einer gewissen Anzahl an
Treffern siiRe Kleinigkeiten gewinnen konnte. Zum Schluss durfte man sein
Wissen Uber die Berufsvorbereitung an unserer Schule in einem Onlinequiz
testen.
Vielen Dank fiir den Einsatz aller Beteiligten, ,,teamwork makes the dream
work“!

BV10A und Elisa Ebert
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Wie jedes Schuljahr besuchte die Berufsfachschule fiir Kinderpflege
eine Vorstellung aus dem aktuellen Kinder- und Jugendprogramm
des Stadttheaters Aschaffenburg. Dieses Jahr durften wir uns das
Stiick ,Warum habt ihr uns vergessen” des Sarajevo Youth Theatre
im Rahmen des Theaterfestivals ,Starke Stiicke” anschauen.

Starke Wir sahen ein in Teilen sehr anspruchsvolles und top aktuelles The-
wia aterstiick, welches vollig ohne Sprache auskam, aber mit viel ,,Mes-
St“Cke sage” die Schilerinnen und Schiler zum Diskurs anregte.

Zum Stiick ,,Warum habt ihr uns vergessen”

Die Tiere sind auf der Flucht, denn die Pole schmelzen. Ein Polarfuchs, ein Eisbar, eine
Robbe, ein Rentier und ein Pinguin machen sich gemeinsam auf den Weg. Auf ihrer
hoffnungsvollen Reise begegnet die ungewdhnliche Gruppe ganz unterschiedlichen
Bedrohungen. Menschen haben die Jagd, den Zoo und Einkaufszentren erfunden.
Dabei entstanden Miill und 6de Landschaften. Die mutigen Tiere durchleben eine
absurd-komische Odyssee zwischen Arche Noah und Weltuntergang.

Alle Klassen der Berufsfachschule fiir Kinderpflege konnten durch die groRzligige Bezu-
schussung des Fordervereins des Stadttheaters Aschaffenburg an einem speziell auf
die Ausbildung abgestimmten Multplikatorenworkshop im Rahmen des Theaterfesti-
vals ,,Starke Stiicke” teilnehmen. Angeleitet von der Regisseurin, Sangerin, Schauspie-
lerin und Theaterpadagogin Carola Moritz erfuhren die Schiilerinnen und Schiiler der
10. und 11. Klassen, warum Theater bereits fiir die Kleinsten so wichtig ist, wie man
einen Theaterbesuch richtig vorbereitet und lernten interaktiv praktische Ubungen fiir
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die Theaterarbeit im Kindergarten. Die Auszubildenden waren mit viel Spal® und guter
Laune dabei!

Info: Das Theaterfestival ,Starke Stlicke” prasentiert jedes Jahr im Friihjahr internatio-
nal herausragende Inszenierungen fir ein junges Publikum in der KulturRegion Frank-
furt RheinMain. Das Spektrum des dargebotenen Programms reicht von Erzahl- und
Objekttheater, Uber Akrobatik und Tanz bis hin zu Installationen und multimedialen
Performances. Die Themenpalette ist ebenso breit und zeigt die Auseinandersetzun-
gen mit aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen, seien es Erfahrungen von
Flucht und Krieg, die Suche nach der eigenen Identitdt, Diskriminierungserfahrungen
oder die Bedrohungen durch den Klimawandel.

L. Béhnlein, OStRin
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ALLE JAHRE WIEDER: Unsere Kinderprojektwoche

Mitmachmusical ,,Knorre” und Miill-Workshops

1200 Vorschulkinder aus 60 Einrichtungen aus der Region Aschaffenburg, dem Land-
kreis Miltenberg und dem Main-Spessart-Kreis waren auch in diesem Schuljahr zu uns
in die Berufsfachschule eingeladen, um sich sehr vielseitig und mit viel Spaf8 an vier
Tagen mit dem wichtigen Thema ,Miill“ auseinanderzusetzen.

Seit bald 30 Jahren dichtet und komponiert unser Musikpadagoge Christian Kunkel ein
spannendes Kindermusical, studiert und probt es mit seiner Theatergruppe ein, um
dann das junge Publikum mit viel Witz und vielen Mitmachaktionen zu begeistern und
ganz nebenbei Wissenswertes tGiber den Miill zu vermitteln. Dieses Mal ging es um die
machtige Spessarteiche ,Knorre”, die ausgerechnet an einem Ort steht, an dem die
neue Milldeponie gebaut werden soll. Knorre soll gefallt werden? Nicht mit Paula, die
wegen ihrer roten Schirmmiitze Rotkdppchen genannt wird und Unterstiitzung vom
lieben Wolf bekommt. Mit Hilfe der Kinder Giberzeugen die beiden die Grofmutter,
ihren Mull nicht mehr achtlos in den Wald zu werfen. Die Kinder lernen, was Recycling
ist und wie der Mill korrekt getrennt wird. Dazu gab es sogar noch ein schwungvolles
Maullfrauenballett. Das beeindruckende Spiel, die hochkaratige Orchestermusik und
die stimmlich wundervollen Liedvortrage sowie die liebevoll gestaltete Kulisse mit der
detailreich gestalteten Eiche und dem Hexenhaus verzauberten das junge Publikum im
Musiksaal und entflhrten es in den Marchenwald.

Zusétzlich zum Theatererlebnis beschéftigten sich unsere kleinen Gaste in Workshops
mit den Themen Millvermeidung und Recycling. In der neuen Turnhalle robbten die
Kinder Gber Hindernisse, bewegten sich mit Rollbrettern oder durch einen Kriechtun-
nel und schwangen sich wie Tarzan an Lianen, um den Mill einzusammeln und in

vom 10. bis
14.02.2025

2024/25

Eimer zu werfen. Die Kinder durften in der
Forscherwerkstatt mit Mill experimentie-
ren, in der Kiche aus Lebensmittelresten
einen leckeren Reissalat zubereiten und
verkosten, im Musiksaal Instrumente aus
Abfallprodukten herstellen und natirlich
damit ein kleines Konzert geben, aber auch
im Werkraum Waldtiere aus Papierresten
basteln, mit denen sie Dreck aus dem Wald
mit vereinten Kraften beseitigten. Im Ange-
bot waren auch noch eine Bilderbuchbe-
trachtung und eine Yoga-Mitmachge-
schichte, in denen unsere Auszubildenden
die Kinder anleiteten, sich spielerisch mit
den Miillproblemen auseinanderzusetzen.
Wie jedes Jahr ein Mammutprojekt, das
nur mit viel Liebe, Leidenschaft und Enga-
gement zusammen mit allen Auszubilden-
den der beiden Klassenstufen und allen
Lehrkraften der Kinderpflege gelingen
kann, damit die Kinder einen unvergessli-
chen Tag bei uns an der Schule erleben
kénnen. Auch soll diese Einladung ein klei-
nes Dankeschon an die Erzieherinnen und
Erzieher fur die engagierte Praxisanleitung
und die wertvolle Zusammenarbeit wah-
rend der Praktikumsphasen sein.

Bei der grofRen gemeinsamen Abschluss-
runde im Foyer der Schule freuten sich alle
Beteiligten bei bester Stimmung Uber die
gelungene Woche und die Giberaus loben-
den Worte der Schulleitung.

M. Emmerich, StDin
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WIR BESIEGEN BLUTKREBS
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03.06.2025

Liebe Schulfamilie,

im Rahmen unseres Okologie- und
Gesundheitsunterrichts haben wir uns
dieses Jahr dazu entschieden, uns mit-
hilfe unserer Lehrkraft Frau Scherer mit
dem Thema DKMS (Deutsche Knochen-
markspenderdatei) auseinanderzuset-
zen. Die Schillerinnen und Schiiler der
FK11C haben sich in Gruppen aufgeteilt,
um sich intensiv lber verschiedene
Inhalte des Themas ,Stammzellen-
spende” zu informieren und eigene kre-
ative Beitrage, Informationsmaterialien
sowie Plakate zu erarbeiten. Vertreter
der DKMS besuchten am 03.06.2025 das
BSZ Aschaffenburg, um die Organisation
vorzustellen, Uber die Bedeutung der
Stammzellspende  aufzukldren  und
offene Fragen zu beantworten. Durch
unser Projekt haben sich 98 Personen
bei der DKMS registriert, um potenzielle
Stammezellspenderinnen und -spender
zu werden. Die DKMS setzt sich dafiir
ein, Blutkrebserkrankten eine zweite
Lebenschance zu geben. Viele Men-

BFS fiir Kinderpflege

schen, die an Blutkrebs oder anderen
lebensbedrohlichen Erkrankungen des
blutbildenden Systems erkranken, bendti-
gen dringend eine Stammzellspende. Da
passende Spenderinnen oder Spender
genetisch sehr dhnlich sein missen, ist es
oft schwierig, eine geeignete Person zu
finden. Genau hier kommt die DKMS ins
Spiel, denn diese hilft dabei, weltweit
potenzielle Stammzellspenderinnen und -
spender zu registrieren und passende
Matches fiir erkrankte Personen zu
finden. Durch einfache Wangenabstriche
kann man sich kostenlos registrieren
lassen und so vielleicht ein Leben retten.
Je mehr Menschen mitmachen, desto
groBer ist die Chance, dass Betroffene
eine passende Spenderin oder einen pas-
senden Spender finden.
Deshalb Mund auf, Stabchen rein. Spen-
der sein.

llayda Késeoglu, FK11C
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Kinderhaus in Leider
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Am Dienstag, dem 8. April 2025, besuchten die
Berufsfachschulklassen FK10D und FK10B das
Montessori-Kinderhaus im Aschaffenburger Stadt-
teil Leider.

Als Schilerin der Kinderpflege nahm ich im
Rahmen meiner Ausbildung an diesem Ausflug teil.
Meine Klasse und die Parallelklasse trafen an
diesem Tag wie gewohnlich zum Unterricht in der
Schule ein. Beim Stundenwechsel um 10:35 Uhr
versammelten wir uns mit unseren begleitenden
Lehrkraften Frau Emmerich und Frau Pathe in der
Aula. Von dort aus liefen wir gemeinsam etwa 15
Minuten zum Montessori-Kinderhaus, wo wir von
der Leitung, Frau Klem-Hogerle, der Erzieherin
Kathrin und dem Kindergartenkind Hanna freund-
lich empfangen wurden.

Vor Beginn der Fihrung mussten alle eine Ver-
schwiegenheitserklarung unterschreiben. Zudem
wurden wir gebeten, Schuhiiberzieher anzulegen,
um die Bdden zu schonen. AnschlieBend teilten wir
uns in Gruppen auf, die jeweils von einer unserer
Lehrkrafte sowie von Frau Klem-Hogerle und Erzie-
herin Kathrin gefiihrt wurden. Es wurden die wich-
tigsten Inhalte des Montessori-Konzepts erldutert.
Dabei erfuhren wir, dass die Montessori-Padagogik
auf die Italienerin Maria Montessori zuriickgeht,
die wahrend der Betreuung von kranken und
behinderten Kindern erkannte, dass diese zu viel
mehr fahig sind, wenn man sie zum selbststandi-
gen Handeln motiviert und dabei unterstutzt.
Maria Montessori entwickelte ein eigenes padago-
gisches Konzept, das bis heute in Montessori-Ein-
richtungen gelebt wird. ,Hilf mir, es selbst zu tun!“
bildet dabei den libergeordneten Leitsatz, der die
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gesamte Padagogik pragt.

Die Kindergarten- und Krippen-
rdume wurden uns gezeigt. Erzie-
herin Kathrin erklarte uns die ein-
zelnen Bereiche des Gruppen-
raums sowie die Materialien im
Nebenraum. Wir erfuhren, dass
die Kinder vieles selbststandig
erarbeiten, den Umgang mit
scharfen Messern erlernen dirfen
und dass in der Einrichtung mit
realistischen Kinderblichern gear-
beitet wird. Wenn ein Kind eine
Beschéftigung nicht beendet hat
oder unterbrechen muss, darf es
sein personliches Platzhalter-Foto
auf die unfertige Arbeit legen. So
ist fir andere Kinder ersichtlich,
dass ihm diese Beschaftigung
gerade nicht zur Verfligung steht.
Ein Kindergartenkind fiihrte uns
das ,Flaggenmaterial“ vor, indem
es die Deutschlandflagge heraus-
suchte und auf dem Landerbrett
im passenden Loch platzierte. Zum
Abschluss unserer Flihrung stellte
uns Erzieherin Kathrin das Mon-
tessori-Perlenmaterial vor und gab
uns eine Rechenaufgabe.

Um 12:15 Uhr beendeten wir den
Ausflug, bei dem wir viele span-
nende Einblicke gewannen. Da ich
selbst mehrere Jahre eine Montes-
sori-Schule besucht hatte, waren
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mir viele Dinge vertraut.
Das Montessori-Konzept
begeistert mich  auch
heute noch, und ich weiR,
dass viele Teile der Mon-

tessori-Padagogik auch in

den Konzepten anderer
Kindergarten Berucksichti-
gung finden. Der Ausflug
war nicht nur eine will-
kommene Abwechslung,
sondern auch fir unsere
berufliche Zukunft von
groRer Bedeutung.

Victoria Makos, FK10D
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Ein Projekt der FK11A & FK11B

Im Rahmen des Unterrichtsfaches katholische Religionslehre
und Religionspadagogik erstellten die Schiilerinnen und
Schiiler der 11. Klassen eigene, anschauliche Bilderbiicher zu
den verschiedenen Weltreligionen.

Die zentrale Aufgabe bestand darin, umfangreiches Informa-
tionsmaterial didaktisch so zu reduzieren und aufzubereiten,
dass es fur Kindergartenkinder leicht verstandlich und alters-

gerecht zuganglich wird. Flr diese anspruchsvolle Projektar-

beit durften die Schiilerinnen und Schiiler, die in Kleingrup-
pen zusammenarbeiteten, sowohl digitale als auch analoge
Techniken kreativ nutzen.

Die Ergebnisse sind sehr vielfaltig: Sie reichen von farbenfro-
hen Collagen aus diversen Zeitschriften und Hand gezeichne-
ten Buchseiten iber eindrucksvolle Erlebniserzdhlungen, bis
hin zu digital erstellten Werken, die mit mehrsprachigen
Sprachaufnahmen versehen wurden.

Dieses Projekt forderte das Verstandnis flr die Weltreligio-
nen und es wurden zudem wichtige didaktische und kreative
Kompetenzen der zukiinftigen Kinderpflegerinnen und Kin-
derpfleger angesprochen.

V. Pathe, OStRin
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Blumen- Projekt

Erfolgreiches ,,Blumenprojekt” der FS11 im Bernhard-Junker-Haus

Das ,,Blumenprojekt” wurde gemeinsam mit einer engagierten Praxisgruppe der
Klasse FS11 geplant. Schnell war klar, dass dieses Vorhaben nicht nur im
Rahmen eines Rollenspiels im Unterricht verbleiben, sondern echte Praxiserfah-
rungen ermoglichen sollte. Die Wabhl fiel auf die Seniorentagesstatte im Bern-
hard-Junker-Haus, um den Schiilerinnen und Schilern eine realistische Begeg-
nung zu ermoglichen und den Alltag der Besucherinnen und Besucher zu
bereichern.

Die Schiilerinnen und Schiiler der FS11 Gbernahmen die gesamte Planung und
Vorbereitung des Besuchs, der am 08. April stattfand und eine Dauer von rund
zwei Stunden hatte. Sie entwickelten vier thematisch aufeinander abgestimmte
Workshops, die den Seniorinnen und Senioren ein vielseitiges und aktivierendes
Erlebnis boten:

1. Workshop: ,Kreativitat erbliiht”

In diesem Workshop stand die gestalterische Aktivitdt im Vordergrund. Die
Schillerinnen bereiteten vorgemalte Blumenmotive vor, die von den Besuche-
rinnen und Besuchern der Seniorentagesstadtte nach Lust und Laune und indivi-
duellem Geschmack koloriert werden konnten. Alle entstandenen Kunstwerke
wurden anschlieRend zu einem grolRen, farbenfrohen Plakat zusammengestellt.

2. Workshop: ,,Musik und Bewegung im Blumentakt“

Dieser Workshop widmete sich Musik und Bewegung. Die Seniorinnen und Seni-
oren erlernten einen einfachen Sitztanz zum bekannten Lied ,Tulpen aus Ams-
terdam®, der mit Begeisterung aufgenommen wurde. Ergdnzend dazu wurden
Melodien verschiedener Lieder, die thematisch um Blumen kreisten, angespielt.
Die Besucherinnen und Besucher waren eingeladen, die Titel der Lieder zu erra-
ten. Den krénenden Abschluss bildete ein gemeinsames Singen.

BSZAB
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3. Workshop: ,,Blumenbingo*

Eine Gruppe hatte eigens flr das Projekt ein ,Blumen-
bingo” entwickelt. Beim gemeinsamen Spielen dieses
Bingos wurde nicht nur die Freude am Spiel gefordert,
sondern es gab auch angeregte Gesprache lber die
verschiedenen Blumenarten und ihre Besonderhei-
ten.

4. Workshop: ,,Ratselhafte Diifte und Blumenwissen”
Dieser Workshop sprach insbesondere die Sinne und
das Erinnerungsvermaogen an. Anhand von Stichwort-
ratseln konnten die Besucherinnen und Besucher
verschiedene Blumen erraten. Der Geruchssinn
wurde schlieBlich durch das Erraten verschiedener
Blumendifte herausgefordert und belebt, was fiir
viele Gberraschende Momente sorgte.

Das ,,Blumenprojekt” hat allen Beteiligten, den Seni-
orinnen und Senioren sowie den Schilerinnen und
Schilern viel Freude bereitet.

Fir die Schilerinnen und Schiiler der FS11 war dieses
Projekt eine Gelegenheit, ihre theoretischen Kennt-
nisse im Fach HEPSB in die Praxis umzusetzen. Sie
lernten, Projektideen eigenstandig zu entwickeln, zu
planen und durchzufiihren.

S. Groh, FLin
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Erlebnispadagogischer Tag der
FS11 am JuKuZ Aschaffenburg

Am 9.4.25 fand fiir die Klasse FS11
unserer Berufsfachschule fir Sozial-
pflege ein erlebnispddagogischer Tag
im Jugend- und Kulturzentrum in
Aschaffenburg statt. Dieser Tag wurde
im Rahmen der Kooperation mit der
Johannes-De-La-Salle Berufsschule und
dem Schulsozialarbeiter der JDLS,
Herrn Matthias Lange, organisiert und
geleitet.

Im Mittelpunkt des Tages standen ver-
schiedene Kooperationsspiele und Akti-
vitdten, die darauf ausgelegt waren,
Teamgeist und gemeinsames Problem-
I6sen zu fordern. Die Schilerinnen und
Schiller wurden vor teils schwierige
Aufgaben gestellt, die sich nicht immer
auf Anhieb I6sen liefen. Doch mit viel
Geduld und Durchhaltevermogen
gelang es der Gruppe, diese Herausfor-
derungen erfolgreich zu meistern.

2024/25

yaemeinsam
geht es besser!”

Ein elementarer Bestandteil des Tages
war ein freundschaftlicher Wettbe-
werb, der zuséatzlichen Ansporn brachte
und so kreative, effektive LOosungen
ermoglichte. Dies flihrte zu einer hohen
Motivation in der Gruppe und férderte
den Spal an der Zusammenarbeit.

Der erlebnispadagogische Tag bot den
Schiilerinnen und Schilern neben
vielen positiven Gruppenerfahrungen
auch echte Erfolgserlebnisse, die das
Gemeinschaftsgefiihl  starkten und
wichtige soziale Kompetenzen vermit-
telten. Insgesamt war der Tag ein voller
Erfolg, der die Kooperation zwischen
unseren Schulen vertieft und gleichzei-
tig die Personlichkeitsentwicklung
unserer Schiilerinnen und Schiiler posi-
tiv unterstitzt hat.

Wir danken Herrn Matthias Lange fiir
die professionelle Leitung und freuen
uns auf weitere gemeinsame Projekte.
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hbeet mit Tomaten bepflanet

Welche Ressourcen kénnen beim Bepflanzen von & Als Stltze erhielt jede Pflanze einen Bambusstab.

Hochbeeten genutzt werden, um die Umwelt zu ent- Die Bambusstdbe brachte Frau Regnat mit, sie

lasten? waren als ,Abfall“ bei Pflegearbeiten im Garten

ihrer Schwester angefallen.

& Im Februar diesen Jahres siten wir drei unterschied- Angebunden werden die Tomatenpflanzen mit den

liche Tomatensorten, Balkontomaten, Kirschtoma-
ten und Ochsenherztomaten. Dazu verwendeten
wir vor allem Saatgut, das im Vorjahr aus reifen
Frichten gewonnen worden war.

Unsere neuen Hochbeete wurden mit Erde vom
Kompostwerk gefiillt. Hier geht ein groRer Dank an
die Schuler/-innen und Lehrkrafte der BIK- und BVIJ-
Klassen fiir das Befillen der Pflanzgefalie.

Bepflanzt wurden die Hochbeete Ende Mai: In die
Pflanzlécher gaben wir Bioabfall, die Schalen von
Karotten und Mairtben.

Bandern von Mundschutzmasken, die uns Frau Otto
regelmaRig liefert. Und wir bendtigten viele Bander,
da die Tomaten sich prachtig entwickelten.

Die laufende Diingung geschieht weiterhin mit Bio-
abfall, der unter die Pflanzen auf die Erde gelegt
wird.

Fazit: Die Pflanzen entwickelten sich prachtig, bereits
Anfang Juli konnten wir die ersten Friichte genieRRen.

M. Regnat, FOLin
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Blinden Personen Essen anreichen: Age-Simulator: Kontrakturenprophylaxe:
Im Rollstuhl am Tisch und im Bett. Essen mit Seh- und Hérschwdéchen Ubungen mit Therapieknete und einem Rapsbad
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Am 27. Dezember 2024 fand der Ad-
ventsbasar von 16.30 Uhr bis 19.30 Uhr
statt - ein gelungenes Projekt, das wir,
die Klasse FE12, liber mehrere Monate
hinweg geplant und organisiert haben.
Dank der tatkraftigen Mitarbeit aller Be-
teiligten verlief die Veranstaltung rei-
bungslos und wurde zu einem vollen Er-
folg.

An unserem Verkaufsstand wurden zahl-
reiche weihnachtliche Geschenkartikel
angeboten - allesamt liebevoll von Hand
gefertigt. Im Angebot waren unter ande-
rem gewickelte Herzen aus Wolle, Draht-
papierfiguren, Teelichter im Glas, Orimo-
to, Nadelkissen, bemalte Steine, Papier-
engel, Adventskranze und Flaschen-
garten. AuRerdem gab es auch selbst-
gemachte Snacks wie Platzchentiten,
eine Backmischung fir Cookies, Kirbis-
Chutney, Birnenmus mit Ingwer und Va-
nille, eine pikante Nussmischung sowie
Zitronensirup. Ein groRer Teil dieser Pro-
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dukte wurde im Praxisunterricht von den Klassen FE10A, FE10B,
FE11, FE12 und den BIK-Klassen hergestellt.

Auch fir das leibliche Wohl war bestens gesorgt. Angeboten
wurden pikante Snacks wie Kdsestangen, Flammkuchen-Sterne,
Kirbissuppe mit Brotchen, Griines Curry mit Reis und
Pizzaschnecken, siBe Snacks wie verschiedene Kuchen und
Christstollen sowie verschiedene Getrdanke wie Tee, Kaffee, Kin-
derpunsch und Wasser mit einem Hauch Zitronensirup - fir je-
den Geschmack war etwas dabei.

Viele Gaste, darunter Lehrkrafte, Eltern, Schiilerinnen und
Schiiler sowie Ehemalige verweilten lange, fiihrten Gesprache
und genossen die besinnliche Stimmung. Zudem wurde grof3zii-
gig gespendet, was die Freude Uber den gelungenen Abend
noch verstarkte.

Insgesamt war der Adventsbasar ein rundum schéner Abend,
der durch Teamarbeit, Einsatzfreude und gemeinsames Engage-
ment moglich wurde.
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Am 17.01.2025 durften wir, die Klasse FE11, aus den
Wabhlpflichtfachern GroRhaushalt sowie Gastronomie und
Hotellerie, den Neujahrsempfang am BSZ Aschaffenburg
ausrichten. FUr uns war das eine ganz neue, spannende
Erfahrung - und am Ende auch ein echter Erfolg!

Der Tag startete friih: Ab 8 Uhr begann das GrofRhaushalt-
Team in der Kiiche alle pikanten und siiRen Speisen frisch
zuzubereiten und portionsweise anzurichten. Zur glei-
chen Zeit kiimmerte sich das Gastronomie- und Hotel-
lerie-Team um die Gestaltung des Veranstaltungsraumes.
Das ,GenussReich” wurde dekoriert, Blumenschmuck
arrangiert, Getranke vorbereitet und das Buffet aufge-
baut.

Um 13:30 Uhr kamen wir alle als Team zusammen und der
Sektausschank startete - das war der offizielle Start. Kurz
darauf eroffnete Herr Dr. Fiinffinger feierlich den Neu-
jahrsempfang.

Zu Gast waren das gesamte Kollegium des BSZ sowie eini-
ge Ehrengdste, die uns fir unsere Arbeit viel Lob ausge-
sprochen und sich sichtlich wohlgefiihlt haben.
Zugegeben: Der Tag war lange und auch ziemlich anstren-
gend, zugleich brachte er aber auch einen groRen Erfolg
mit sich. Am Ende waren wir alle stolz auf das, was wir auf
die Beine gestellt haben. Es war eine tolle Erfahrung, aus
der wir viel gelernt haben und die wir nur als Team meis-
tern konnten.
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Am 24.01.2025 machten wir uns auf den Weg nach Miinnerstadt, denn Hannah wurde
eingeladen am diesjahrigen Landesleistungswettbewerb fir Hauswirtschaft teilzuneh-
men.

Der Bayerische Landesleistungswettbewerb ist eine erganzende MaRnahme im Rah-
men der Berufsausbildung in der Hauswirtschaft. Ziel des Wettbewerbs ist es, die Of-
fentlichkeit auf den Stand der Ausbildungsleistungen aufmerksam zu machen und den
Auszubildenden die Moglichkeit zu geben, ihre Leistungen zu messen.

Bestandteile des Wettbewerbs war zum einen die Prasentationsaufgabe zum Thema
Nachhaltigkeit an der Schule, welche online stattfand. AuBerdem ein praktischer Teil,
bei dem die Teilnehmer und Teilnehmerinnen ein Buffet fir ein vorgegebenes Thema
gestalteten und anschlieBRend die Komponenten vor Ort zubereiteten.

Die drei besten Auszubildenden in der Hauswirtschaft treten dann im November bei
der Deutschen Juniorenmeisterschaft flir Hauswirtschaft an. Hannahs Teilnahme war
mehr als erfolgreich, sie hat sich somit qualifiziert bei eben dieser deutschen Junioren-
meisterschaft erneut ihre Fahigkeiten unter Beweis zu stellen.

Wir sind sehr stolz auf ihre Leistung und wiinschen ihr fir den kommenden Wettbe-
werb alles Gute!
D. Vad, FLin




BSZAB

sahresbericht  BFS fiir Erndhrung und Versorgung BFS fiir Erndhrung und Versorgung  Jahresbericht
2024/25 2024/25

%$ Uneerrichtsgeng in eile
@ ) S
& Wascherel

Wie jedes Jahr, fuhr unsere FE11 in die GroRwascherei Weiss Tex nach Mil-
tenberg.
Dieses Jahr fand der Ausflug Ende Mai statt. Am Mittwoch, den 28. Mai
2025 fuhr die Klasse nach der zweiten Stunde mit Bus und Zug nach Mil-
tenberg.

T m—

Dort angekommen wurde die Gruppe von Herrn Duma begriifSt. Er erzahl-
te den Schiilerinnen und Schilern, wie die Arbeit in einer GroRwascherei
ablduft und beantwortete alle Fragen.

AnschlieRend wurden wir mit Arbeitskitteln ausgestattet und starteten un-
seren Rundgang durch die verschiedenen Bereiche der Wascherei. Dieses
Jahr bekam die Klasse erstmals einen Einblick in die Bearbeitung geformter
Waschestiicke, welche in einem eigens dafiir ausgestatteten Gebaude er-
ledigt wird.

Anschliefend stand der Bereich fir Flachwasche auf dem Programm. Wir
staunten Uber die groRen Waschemengen die in Rekordgeschwindigkeit
durch die riesigen Maschinen laufen. Auch der Bereich fir die Reinigung
und Verpackung von OP-Kleidung war sehr interessant.

Am Ende des Rundganges kamen noch einmal viele Fragen auf, die uns
Herr Duma anschaulich beantworten konnte.

Nun weiR unsere FE11, wie es in einer echten GroRwdascherei aussieht und
wie dort gearbeitet wird.

Vielen Dank fiir die Einblicke und bis zum n&chsten Mal!
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Unser

Genussielc

An der Berufsfachschule fiir Erndhrung und Versorgung in
Aschaffenburg geht es nicht nur ums Lernen, sondern auch
ums GenieRen - im wahrsten Sinne des Wortes.

Unser Mehrzweckraum, das Genussreich, ist ein echtes
Projekt von Schiilern fiir Schiler und Lehrkrafte. Hier wird
nicht einfach nur gekocht, sondern mit Herz, Kompetenz
und frischen Zutaten gearbeitet. Immer von Dienstag bis
Donnerstag findet im Genussreich ein Mittagsimbiss statt.
Dabei handelt es sich nicht um ein vollwertiges Mittages-
sen, sondern um einen liebevoll zubereiteten, kreativen
Snack fir die Mittagspause - ideal fiir alle, die zwischen Un-
terricht und Nachmittagsprogramm eine leckere Starkung
brauchen.

Der Imbiss startet jeweils zur zweiten Pause um 11:20 Uhr
und lauft bis 12:40 Uhr. In dieser Zeit haben alle Gaste die
Moglichkeit, im Genussreich vorbeizuschauen und sich et-
was Leckeres zu génnen - und das zu fairen Preisen. Wer
noch Lust auf ein Extra oder etwas SiiRes hat, kann sich
meist noch eine kleine Nachspeise bzw. ein kleines Geback
dazukaufen. Organisiert und durchgefiihrt wird das Ganze
von verschiedenen Klassenstufen. Dienstags bernimmt
die eine Halfte der FE11 den Dienst, donnerstags ist dann
die andere Hélfte an der Reihe, und mittwochs ist es die
FE12. Besonders mittwochs steht das Angebot unter dem
Motto vegetarisch bis vegan: Es wird auf Fleisch verzichtet,
stattdessen kommen kreative fleischlose Gerichte auf den

2024/25

Teller - mal klassisch vegetarisch, mal
komplett vegan. Nachhaltigkeit, Saiso-
nalitdt und Regionalitat spielen bei uns
eine wichtige Rolle. Wer also Wert auf
bewusste Erndhrung legt, ist beson-
ders gut bei uns aufgehoben. Im
Durchschnitt werden ca. 50 Portionen
zubereitet.

Zusatzlich zum Mittagsimbiss gibt es
von Dienstag bis Freitag einen Pausen-
verkauf in der ersten Pause, um 09:30
Uhr. Dienstags, freitags und donners-
tags wird dieser von der FE10 organi-
siert und mittwochs Ubernimmt die
FE12 auch hier den Verkauf. Angebo-
ten werden in der Regel belegte Brot-
chen in verschiedenen Varianten - mit
K&se, Rindersalami oder Tomate-Moz-
zarella - auf Wunsch mit Weizen- oder
Mehrkornbrétchen, liebevoll ausgar-
niert. Mittwochs gibt es zudem haufig
besondere Extras wie Wraps, Quiches,
stRes Kleingeback oder Cookies.
Unterstitzt werden wir von den Aus-
bildungsklassen des Backerhandwer-
kes.

Alles in allem ist das Genussreich ein
Ort, an dem leckeres Essen, Gemein-
schaft und Verantwortung an der Ta-
gesordnung stehen - und das schmeckt
man auch.

Wir freuen uns auf euren Besuch!
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An einem Wochenende kurz vor Ende des Schuljahres machten
die Kolleginnen und ein Kollege aus dem Fachbereich Erndahrung
und Versorgung eine Fortbildungsreise nach Mainz.

Dabei hatte die Reise mehrere Ziele:

Auf der einen Seite wollten wir natirlich Neues lernen und ei-
nen Blick tber den Tellerrand werfen. Dazu besuchten wir die
Zentral-Mensa der Uni Mainz und bekamen einen Informations-
vortrag und eine interessante Flihrung durch die Raumlichkeiten
samt Lagerrdumen. Besonders staunten wir (iber die riesigen Le-
bensmittelmengen, die fir die taglich bis zu 7000 Essen bendtigt
werden.

Im Anschluss ging es zum nahegelegenen botanischen Garten.
Dort bekamen wir ebenfalls eine tolle Flihrung mit dem Schwer-
punkt ,Pflanzen in der Kiiche, in der Reinigung und zur Kérper-
pflege”.

Beide Besichtigungen waren sehr lehrreich und interessant.

Das andere groRe Ziel unserer Reise war die Starkung unseres
Teamgeistes. Das Wochenende bot uns viele Gelegenheiten fir
den gegenseitigen Austausch und auch einfach nur die Chance
flr ein zwangloses Beisammensein.

Diese konnten wir bei einem schénen Abend im Biergarten und
auf der ganzen Reise bestens nutzen.

Es war ein sehr gelungener Ausflug - vielen Dank fiir die Organi-
sation an die Abteilungsleitung und ein herzlicher Dank an die
Schulleitung fiir die Ermdglichung dieser Reise.

BFS fiir Erndhrung und Versorgung
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,Fischers Fritz fischt frische Fische”

Am 18. Februar 2025 schloss die Abschlussklasse der Koche EK12A das Projekt ,,Meeres-
friichte” ab. Die Schiilerinnen und Schiler sollten im Internet nach verschiedenen Ge-
richten suchen, von denen sie ein passendes Hauptgericht zu ihrem selbst dekorierten
Tisch prasentieren mussten. Zudem hatten sie in der Fachtheorie eine komplexe Aufgabe
zum Thema Fisch wie Speisenkarte, Weinempfehlungen, Kalkulation, usw. zu erbringen.

. BSZAB
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Die praktische Aufgabe wurde von drei bis vier Personen gefertigt. Das Projekt war ein
voller Erfolg. Der Fachlehrer Georg Hartung erfreute sich an den schén dekorierten
Tischen und den schmackhaften Speisen. Der verdiente Lohn waren gute Noten fir die
Auszubildenden.

G. Hartung, FOL




Jahresbericht Ernﬁhrung
2024/25

Zum sechsten Mal fiihrten wir unsere Edgar Fuchs
Akademie durch.

Der berufsschulinterne Wettbewerb ist fiir Backer,
Metzger, Kdche sowie fiir Hotelfachleute und Fach-
leute fir Restaurant- und Veranstaltungsgastrono-
mie im 3. Ausbildungsjahr gedacht.

Der Firma Edgar Fuchs sei an dieser Stelle fir ihr
Engagement zum Wohle der Auszubildenden im
Nahrungsbereich am bayerischen Untermain recht
herzlich gedankt.

Uber das Sponsoring der Firma Fuchs konnte die
Berufsschule 11l auch im Jahr 2025 wieder einen
schulinternen Wettbewerb fiir die Abschlussklas-
sen stattfinden lassen. Der Wettbewerb ermog-
lichte interessierten Azubis, sich mit ihrem Pri-
fungsausschuss auf  die  Abschlussprifung
vorzubereiten

Der Hotel- und Restaurantwettbewerb:
Alle Teilnehmenden erhielten am Ende des Tages

Urkunden und Preise, die in einem feierlichen
Rahmen Uberreicht wurden.

Ernﬁhrung Jahresbericht
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Eine Reihe von Aufgaben warteten an diesem Tag auf
unsere Fachleute:

1. Erstellen eines Schautisches

Thema: ,Die Welt bittet zu Tisch”

Der Azubi durfte sich ein Gastland aussuchen.
Die Aufgabe des Azubis bestand darin, das Land
durch die Dekoration eines Schautisches abzubilden
und mit einem typischen Gang auf der Speisekarte
durch Fachlichkeit zu Gberzeugen.

2. Verkaufsgesprach im Restaurant

Immer wichtiger ist es, durch gute Argumente Uber-
zeugen zu kénnen. Dem Gast soll beim Verkaufsge-
sprach im Restaurant buchstablich ,das Wasser im
Mund zusammenlaufen®. Das Geschick des Auszubil-
denden wurde in einem flinfzehnminitigen
Gesprach vom Prifungsausschuss auf die Probe
gestellt.

3. Zuordnen von Lebensmitteln und typischen
Gegenstanden aus einem Warenkorb
Unterschiedliche Lebensmittel und Gegenstinde
waren zu erkennen: vom griinen Pfeffer bis zur Far-
falle, von der Salzmenage bis zum Kerzenstander.
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4. Gastegruppen und Gastetypen

Diese stehen bei der taglichen Arbeit der Azubis im
Mittelpunkt. In einem Gesprach mit dem Priifungs-
ausschuss mussten die Auszubildenden ihr Verhal-
ten erkldren, fur den Fall, dass sie Kinder als Gaste
haben oder einen betrunkenen Gast bedienen.

5. Bankett Service

Fiir die geladenen Gaste wurde von unseren Prii-
fungsteilnehmenden ein korrekter Service ver-
langt. Dieser beinhaltete vom Abnehmen des
Mantels iber den Ausschank von Getranken bis
hin zum Servieren des Festmens alles, was ein
anspruchsvoller Gast von einer Hotelfachkraft
erwartet.

Am Ende lag ein sehr arbeitsreicher Tag hinter
unseren Azubis. Der Prifungsausschuss fasste die
Ergebnisse zusammen. Es gab drei gliickliche
Gewinner:

1. Platz: Katharina Haas EG12
2. Platz: Lola Aulenbach EH12
3. Platz: Hannah Reuter EH12

Auf Katharina Haas wartet Besonderes: Sie darf
eine Woche im 5-Sterne-Hotel Romantischer

BSZAB
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Winkel in Bad Sachsa (Harz) verbringen.
Dort tritt sie ein Management-Praktikum an.
Sie darf jeden Tag einen anderen Abteilungsleiter
begleiten.

Sicherlich wird sie dann folgende Fragen stellen:

Was macht ein Hoteldirektor in einem 5-Sterne-
Hotel den ganzen Tag?

Was macht der Rezeptionschef den ganzen Tag?
Was macht der Reservierungsleiter den ganzen
Tag?

Was macht der Einkaufer den ganzen Tag?

Was macht der Oberkellner den ganzen Tag?

Die Gewinnerin der Edgar Fuchs Akademie darf
sich die Abteilungsleiter aussuchen, die sie jeweils
einen Tag lang begleiten wird.
Gleichzeitig darf Katharina Haas die Vorziige eines
5-Sterne-Wellness-Hotels geniefRen, schlieBlich ist
sie auch Gast in diesem Hotel.

Katharina, wir wiinschen Dir viel SpaR!
Deine betreuenden Lehrkrafte

T. Kunz, StRin
S. Karey, FOL




Jahresbericht Ernﬁhrung
2024/25

-
J

reis

Siiddeutschlands Kiichennachwuchs misst sich im Kompetenzzentrum fiir Ernahrung

Jedes Jahr messen sich die angehenden Jungkdchinnen und Jungkdche Deutschlands
im Rahmen des Rudolf-Achenbach-Preises miteinander, um festzustellen, wer
Deutschlands vielversprechendstes Nachwuchstalent ist. Der Wettbewerb gliedert sich
in einen Vorentscheid, der tiber den Einzug in eines der beiden Halbfinale entscheidet.
An die beiden Halbfinals schlieft sich der Finalentscheid an. Wer diesen gewinnt,
bekommt nicht nur stattliche 1000 € Geldpreis, sondern auch ein Stipendium im Wert
von 4500 €.

Im Januar wandte sich der Kécheverein Aschaffenburg an das staatliche berufliche
Schulzentrum Aschaffenburg mit der Frage, ob wir uns vorstellen kdnnten, dass das
Halbfinale des Achenbachpreises fiir Stiddeutschland bei uns im Haus stattfindet und
wir diesen Vorentscheid personell unterstiitzen. Mit dem Edgar-Fuchs-Cup in Verbin-
dung mit dem Schulwettbewerb fiir die Hotelfachleute stand bereits im Februar eine
derartige GroRveranstaltung an. Daher stellte diese Anfrage durchaus eine Herausfor-
derung fir uns dar. Am Kompetenzzentrum fiir Erndhrung stehen wir fiir eine intensive
Kooperation mit unseren Ausbildungspartnern, den Betrieben und den dazugehdorigen
Verbanden, daher sagten wir zu. Eine intensive Zeit der Vorbereitung und Planung
begann.

Am 20. Mérz 2025 geht es dann hoch her im Kompetenzzentrum fiir Erndhrung.
16 Jungkdche und Jungkdchinnen beleben die beiden Kiichen. Auszubildende der Aus-
bildungsbetriebe Maritim Hotel KéIn, Kurpark-Hotel Bad Salzuflen, Hof zur Linde, Hotel
Reuter, Jan‘s Restaurant im Detmolder Hof, Villa Merton, Franz Keller Schwarzer Adler,
Steins Traube, Burghotel Staufeneck, Traube Tonbach, Der Oschberghof GmbH, Bren-
ners Park Hotel & Spa, Hotel Ritter Durbach, Posthotel Alexander Herrmann, Wirsberg,
Romantikhotel Schloss Hohenstein, Alexanders Restaurant und Boardinghouses

Erndhrung
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zaubern 3-Gange-MenUs aus Saibling, Fenchelknolle, Kalbsriicken, Weizenbroétchen,
Ananas und Kokosmilch. 9 Prifer und Priferinnen, alles renommierte Vertreter und
Vertreterinnen ihrer Zunft, schauen den Kochenden auf die Finger. 5 Beauftragte des
Verbands der Kéche Deutschland kiimmern sich um alles Organisatorische. Mehrere
Vertreter des Kécheverbandes Aschaffenburg unterstiitzen vor Ort. Als Hausherr steht
das Kollegium der Abteilung Erndhrung parat und unterstiitzt die reibungslosen
Ablaufe. 27 Personen, Giberwiegend Kdche im ersten Ausbildungsjahr, geben ihr Bestes
als Schnittstelle zwischen den Wettbewerbsaktivitaten und den geladenen Gasten. Sie
empfangen die Gaste stilvoll, geleiten sie an die festlich eingedeckten Tische, versor-
gen sie mit Getranken und servieren die kunstvoll arrangierten Gerichte der Jung-
kéchinnen und Jungkdche. Ganz nebenbei hatten die Auszubildenden des 1. Ausbil-
dungsjahres die Moglichkeit sich Inspirationen fiir eine zukiinftige eigene Teilnahme
am Wettbewerb zu holen.

Am Ende eines ereignisreichen Tages gratulieren die zufriedenen Géste, Veranstalter
und Hausherr vier Teilnehmenden zu den ersten Platzen. Fir das Finale qualifizieren
sich: Dennis Straubmiiller, Posthotel Alexander Herrmann, Wirsberg, Julia Fenella
Kutsche, Maritim Hotel Koln, Moritz Range, Traube Tonbach, Baiersbronn und David
Stadler, Brenners Park-Hotel & Spa, Baden-Baden. Besonders freut es uns, dass sich am
14. Mai ein Teilnehmer unseres Halbfinals - Dennis Straubmiller, Posthotel Alexander
Herrmann, Wirsberg - den Gesamtsieg holen konnte.

Vielen Dank an alle, die zum Gelingen dieser Veranstaltung beigetragen und sie zu
einem Aushangeschild fiir die Kochkunst Deutschlands gemacht haben.

R. Hauser, StDin

Ernahrung
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Roastbeef, Entrecéte oder Rinderfilet? Die Koch-Azubis im 2. Lehrjahr durften wahlen,
welches Fleischteil sie im fachpraktischen Unterricht bei Herrn Speth zubereiten mochten.
In den beiden Wochen vorab setzten sie sich im fachtheoretischen Unterricht bei Frau
Friedrich, Frau Kunz und Herrn Lipke mit dem theoretischen Hintergrund zu dem von ih-
nen gewahlten Fleischteil auseinander. Sie erstellten eine Projektmappe, fir die sie die
Materialkosten des Gerichtes berechneten und eine Menlkarte mit verschiedenen Vor-
speisen, Hauptspeisen und Desserts ausarbeiteten.

Am 24. und 25.03.2025 bereiteten die Kdche in Teams von zwei bis vier Personen die von
ihnen ausgewahlten Fleischteile zu. In Kombination damit durften sie eine beliebige Kar-
toffelbeilage zubereiten. In der Wahl der Gemise- oder Salatbeilage waren die Schilerin-
nen und Schiiler véllig frei und konnten hier ihre Kreativitat besonders unter Beweis stel-
len. Zudem wurde von jedem Team ein Tisch eingedeckt, an dem die Auszubildenden
schlieRlich auch die von ihnen zubereiteten Gerichte prasentierten. Die Ergebnisse konn-
ten sich sehen lassen und waren ein wahrer Gaumenschmaus.

T. Kunz, StRin

Ernahrung
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Haas, Katharina

Hamroeyv, Shavkat

Kessler, Viktoria




Ahmad, lbrahim
Aulenbach, Lola
Cobasneanu, Gabriela
Freytag, Pascal
Gomaa, Omar
Herold, Lea

Hussain, Abdalhanan
Kehal, Reda

Krug, Jessica
Lemkhikh, Samir
Mellouk, Ayoub
Mellouk, Salma
Nabotov, Safar
Reuter, Hannah
Saidzoda, Rabboni

Taghoev, Hikmatullo
Wolf, Jakob




Azimov, Muhammad
Bondarenko, Andrian
Duval, Merlin

Huller, Luca

Jager, Jan

Schell, Malte
Scherl, Laetitia Mara
Schneider, Dennis
Welker, Daniel
Zeller, Paul




Asante, Justin
Benyamina, Hatim
Bong, Kelvin

Davladyorov, Ismoil

El Hallabi, Nouhayla
Englert, Ben
Fengler, Lea

Forte, Diego

Kauz, Jason
Mahmadalizod, Ehson
Maloku, Enis

Nees, Alessandro
Raesu, Bereket
Sanchez Garza, Ana
Shafique, Rameez
Skalecki, Kacper
Tirker, Romeo
Zimmermann, Jan
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WanderTAG

Stadtfiihrung Stolpersteine in Aschaffenburg

Am Wandertag im September 2024 nahm das BVJ an

einer Stolpersteintour in Aschaffenburg teil.

Die Fuhrung begann am Wolfsthalplatz, an dem friiher

eine groRe Synagoge stand, die 1938 in der Reichs-

pogromnacht zerstort und danach ganz abgerissen

wurde. Der Platz tragt heute den Namen des angesehe-

nen Bankiers Otto Wolfsthal, der sich in einigen sozialen

Projekten engagiert hatte. Das angegliederte Jidische

Museum war dann unser Ziel, an dem die Schilerinnen

und Schiiler einen Uberblick tber das judische Leben

erhielten und erfuhren, wie die jldische Bevdlkerung

Aschaffenburgs erst ausgegrenzt, dann verfolgt und am

Ende ein groRRer Teil von ihnen ermordet wurde. In den

StraBen Aschaffenburgs betrachten wir die in der Stadt

verlegten Stolpersteine und erfuhren, dass Herr Wolfsthal

und seine Frau im September 1942 den Bescheid zur

Deportation in das Konzentrationslager Theresienstadt 1 _
bekommen hatten. Diesem entgingen sie, in dem sie sich ' Jlﬂ{l »
drei Tage vorher gemeinsam mit einem Schlafmittel das s

Leben nahmen.
Wir erfuhren weiter, dass es bis in die 1930er Jahre mehr
als 100 von Juden gefiihrte Geschafte und Firmen in —
Aschaffenburg gegeben hatte. Die im Boden verlegten

Stolpersteine sollen uns daran erinnern.
Durch Stolpersteintour lernten wir das Leben und das
Leid jidischer Einwohner in Aschaffenburg kennen.

BV10A
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“i‘:all ' . Der Ausflug war eine tolle Erfahrung.

Wir konnten nicht nur einen interes-

santen Film sehen, sondern auch
unsere Klassengemeinschaft starken
und Uber tiefere Themen nachden-

l n 0 ken. Es war eine schone Gelegenheit,
'l" h h ‘ | _ III‘. sich auferhalb des Unterrichts mit
: . o : seinen Mitschilern auszutauschen.

Der Film hat uns alle zum Nachdenken
angeregt und viele Gesprache ange-

° ° . 1 3 - : stoRen. Der Ausflug war somit ein
RepRinguinymeines,lebensys e il e fusies t

Wir bedanken uns bei unserer Schule
fir die Organisation des Ausflugs.
Am 05.06.2025 unternahmen das BVJ und die BIKV einen besonderen Klassenausflug

a

ins Casino Kino in Aschaffenburg, in dem wir uns den Film ,,Der Pinguin meines Lebens” Julian Scherf, BV10A
anschauten. Der Ausflug war sowohl ein kulturelles Ereignis als auch eine Gelegenheit,
die Klassengemeinschaft zu starken. In diesem Bericht mochten wir die wichtigsten
Eindriicke und Erlebnisse dieses Tages zusammenfassen.

Unsere Schule gab uns einen kurzen Uberblick Giber den Inhalt des Films und welche
Fragen wir uns wahrend des Schauens stellen sollten. Am Tag des Ausflugs trafen wir
uns um 9:00 an der Schule. Von dort aus machten wir uns gemeinsam auf den Weg
zum Kino Casino, was etwa 30 min dauerte. Wahrend der Anreise war die Stimmung in
der Klasse ausgelassen und alle waren gespannt auf den Film. _
,Der Pinguin meines Lebens” erzihlt die Geschichte von dem britischen Lehrer Tom E <7 zf' z
Michell, der in Argentinien eine neue Arbeitsstelle antritt. In einem von Timothy : \ | ¥ o
Buckle geleiteten Jungeninternat soll er Englisch unterrichten, zu seinen Kollegen zahlt " :
Tapio aus Finnland. Wahrend des Militdrputschs der Argentinischen Militardiktatur
reist er in das Nachbarland Uruguay. Dort findet er am Strand einen verwaisten und
olverschmutzten Magellanpinguin. Besonders beriihrend war die Darstellung der
Beziehung zwischen den Hauptcharakteren und wie Themen z. B. Freundschaft, Ver-
lust, Abenteuer, im Film behandelt wurden. Viele von uns fanden es spannend, wie der
Film sowohl humorvolle als auch tiefgriindige Momente miteinander verband. Einige
Szenen sorgten fir Lacher, wiahrend andere eher nachdenklich stimmten.
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Im Rahmen des Schiilerinnen- und Schiilerwettbewerbs fir politische Bildung 2024
haben zwei Klassen des BVJ unserer Schule an unterschiedlichen Projekten gearbeitet.
Unsere Klasse hat sich intensiv mit dem Thema, Rechtsextreme Inhalte im Netz: ,Wer
macht was? Und reicht das?“ beschéftigt. Die andere Klasse hat sich mit dem Thema:
,1989 - Durchbruch zu Freiheit und Selbstbestimmung in Mittel- und Osteuropa?“ aus-
einandergesetzt. Sie haben dazu eine PowerPoint erstellt, wahrend wir uns fiir einen
Podcast entschieden haben. Unser Ziel war es, herauszufinden, wie rechtsextreme
Inhalte online verbreitet werden, wer dagegen vorgeht und ob die bisherigen MalRnah-
men ausreichen.

Zu Beginn des Projekts stand die Informationssammlung beider Klassen im Vorder-
grund. Wir wollten genau verstehen was Rechtsextremismus ist, wie er sich im Internet
zeigt und welche Gefahren davon ausgehen. Ein Héhepunkt beider Klassen war unser

BSZAB
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Aktionstag am 09.11.2024 an dem wir andere Schiiler/-innen tber das Thema aufge-
klart haben. Dabei wollten wir zeigen wie man rechtsextreme Inhalte erkennt und was
man dagegen tun kann. Es war nicht einfach, einen Experten zu finden, aber schlieBlich
konnten wir uns auf ein telefonisches Interview einigen, das uns wichtige Einblicke
gegeben hat. AuRBerdem haben wir eine Umfrage an unserer Schule durchgefiihrt, um
herauszufinden, wie prasent das Thema unter Jugendlichen ist. Alle Informationen

sind in unseren Podcast eingeflossen.
Insgesamt war es eine interessante Erfahrung an dem Wettbewerb teilzunehmen und
es starkte zudem die Klassengemeinschaft.

Anna Miiller, BV10A
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Abdi, Mohamed
Abdullahi, Hasan Ahmed
Abshir Arale, Mohamed
Ahmed, Sahra

Ali Adem, Ahmed
Horbatiuk, Roman
Ibrahim Ali, Abdisamed
Ildem, Halil

Kayse, Mahamed
Mohamed Abdi, Sundus
Obara, Blazej Pawel
Omar Isse, Liibaan
Sarwari, Suliman
Sherepenko, Roman
Sherstiuk, Mykyta
Shumik, Sofia
Stepanenko, Nikita



Ahmed Ali, Hodan

Alhassoun, Hamed

Ali, Mohamed Hassan

Anwari, Rafiullah

Bashir Ahmed, Ahlam

Hamud Mohamud, Fatha

Hendawy, Mazen

Isag Kalid, Mohamed

Jamaa, Mohamed

Kandirali, Yilmaz

Mahamad Talan, Najib

Merzai, Sayed Waid

Mohamed Mohamud,
Hodan

Muhumed Osman,
Mohamed

Sachdev Kapoor, Vashnavi

Sahak, Izatullah

Shadab, Inamullah

Strielets, Oleksandr

Syla, Mohammed Lamine

Traore, Mamadou



Atanasova, Stela
Birtalan, lulia
Burger, Manuel
Demaj, Jessica
Gohmann, Leonie
Gokcinar, Mahbube
Griin, Celine
Held, Sara-Emily
Jakob, David
Johnson, Justin
Komarov, Daniel
Mattheus, Elena
Minchev, Miroslav
Midller, Anna
Musliu, Erza
Naziri, Sonia
Palacios Quintero,
Laura-Lizeth
Ratpan, Manatsanan
Scherf, Julian
Stolzenberger, Saphira
Weber, Nico
Yildiz, Semih




Ali, Isra

Bohner, Marvin

Di Muro, Chiara Iris
Gerber, David
Glines, Merve
Husnik, Tatjana
Huti, Abdulkadir
Kamenski, Anastasia
Kaynak, Emir

Khalil, Mohammad
Krause, Lea

Ludwig, Eva

Najafi, Alisina
Orozco Luciano, Ashlyn
Pank, Stefan

Sadun, Rojin
Schreiber, Alwina
Skryaga, Maxim
Taylan, Merdan
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Herzlichen Dank an alle Kolleginnen und Kollegen, an alle Schiilerinnen und
Schiler fir die tatkraftige Unterstiitzung.
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Das Staatliche Berufliche Schulzentrum Aschaffenburg:
Wir bilden aus, um Menschen gliicklich zu machen.

Wie sieht eine Schule aus, die mehr als nur Bildung bietet?
Woussten Sie, dass das Staatliches Berufliches Schulzentrum Aschaffenburg nicht nur
Bildung, sondern auch eine gliickliche berufliche Zukunft im Fokus hat?

Unsere interaktive Broschiire gibt Ihnen einen tiefen Einblick in unsere vielfaltigen
Angebote.

Erfahren Sie, wie wir junge Menschen in den Bereichen Pflege, Betreuung, Bildung und
vielem mehr unterstiitzen. Unser Ziel ist es, die Talente unserer Schiler/-innen zu for-
dern und ihnen die besten beruflichen Chancen zu bieten.

Tauchen Sie in unsere Broschiire ein und sehen Sie selbst:
https://www.unserebroschuere.de/BSZAB/WebView

Unser neuer Film zeigt das Staatliche Berufliche Schulzentrum Aschaffenburg als einen
Ort, an dem Lernen auf Begeisterung trifft. Erleben Sie, wie wir mit modernster Aus-
stattung und innovativen Lehrmethoden unsere Schiler/-innen auf eine erfiillende
berufliche Zukunft vorbereiten. Der Film bietet Ihnen Einblicke in die vielseitigen Pra-
xisrdume und zeigt, wie unsere Schiler/-innen in Bereichen wie Erndhrung und Pflege
ihre Kompetenzen entwickeln. Lassen Sie sich inspirieren von der Atmosphare, die wir
taglich schaffen.

Entdecken Sie die Welt des Beruflichen Schulzentrums, die Ihre Perspektiven erweitern
wird!

https://www.unserebroschuere.de/video/751350866

Ein besonderer Dank geht an @JSDeutschland fiir ihre groRartige Unterstiitzung bei
der Materialerstellung und bei der Umsetzung dieses Films. Zudem bedanken wir uns
herzlich bei unseren Kooperationspartnern @Behl'sGenusshotelimBrennhaus,
@HandwerkskammerfirUnterfranken und @WillgerodtBirotechnikGmbH fiir ihre
starke Unterstiitzung bei diesem Projekt.

#BildungfiirZukunft #Schulfamilie #Aschaffenburg #BeruflicheBildung
#KarriereChancen #BildungErleben #AschaffenburglmFilm #LernenMitLeidenschaft
#Schulfilm #ZukunftGestalten
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